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Kedves olvaso!

Az elmult hénapokban djra napirendre keriilt az egészségiigy reformja,
és az ellatorendszer 4talakitasa mar meg is kezd6dott. A napvilagra keriilt
koncepcidk, egyes szakértdi anyagok és a dontéshozokkal vald személyes
targyaldsaink arrol gyéztek meg benniinket, hogy itt ma Magyarorszagon
az egészségiigy finanszirozasanak leirdsahoz elengedhetetlen a sziikséges
fogalmak és alapvetd Osszefliggések szakszer(i bemutatasa.

Az olvasé hidnypétld leiré tanulmanyt tart a kezében. A Magyar
Onkéntes Egészségpénztirak Szovetsége szakmai mihelymunkdjénak
eredménye ez a tematikus leirds, amely meghatdrozza a betegségbiztositas
és az egészségpénztar alapvetd fogalmait (a tdrsadalombiztositds esetében
ennek nem érezziik sziikségét, hiszen azt mindenki jol ismeri), majd rend-
szerszertlien, elére meghatdrozott szempontok alapjan Osszeveti a magyar
egészségligy finanszirozasdban jelenléve szereploket, a tarsadalombiztosi-
tast, a betegségbiztositast és az egészségpénztarat.

E konyv elkészitésében tdmaszkodtunk kordbbi tanulmanyainkra, mint
példaul az eurdpai egészségbiztositasi rendszerek finanszirozasa témajaban
késziilt dolgozatunkra, az Magyar Onkéntes Egészségpénztarak Szovetsége
és a Magyar Biztositok Szovetsége altal 1997 novemberében kozosen készi-
tett, a Biztositok és az egészségpénztirak egyiittmiikodése az egészségbiztosi-
tdsban cim{ irdsunkra, valamint Borékay Ferenc izleti betegségbiztositasra
vonatkozo anyagaira.

Az elkovetkezend hetek, honapok a biztositoi modellvélasztas jegyében
telnek, és ehhez kivanunk segitséget nyujtani. Az itt meghatarozott fogal-
mak, alapvetések — virtudlis egészségfinanszirozasi szétarként — azt céloz-
zak, hogy az asztal koril iil6 vitapartnerek ugyanarra az eseményre gondol-
janak, ha ugyanazt a fogalmat hasznaljak.

Jelen anyaggal nem célunk a jelenlegi koncepciok kritikdja, azonban
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Bevezetd

egyes nyilvanossagot kapott és nem kapott felvetések a tanulmény teljes
tartalmat megismerve mds megvildgitasba kertilhetnek. E szerint a szerz8k
nem vallalhatnak felel3sséget a céljukat vesztett elképzelésekért, még akkor
sem, ha tudatdban vannak annak, mekkora segitséget nydjtanak a gondola-
tok letisztazasdhoz.

Val6 igaz, hogy az elmult egy évtized az dnkéntes egészségpénztarak
életében az elméleti leirdsokat hattérbe szoritva a szorgos napi munkaval
telt el, ennek eredményeképpen a szféra fennallasa 6ta befolyt 140 millidrd
forint bevételb8l mar 624 ezer csaldd magan-egészségligyi szolgéltatdsat
szervezzitk. Dontéshozdink az egészségiigyi reformban nyugodt lelkiisme-
rettel timaszkodhatnak az egészségpénztari szféraban felhalmozott szak-
mai tapasztalatra és miikodo rendszerre - mint ismeretes, Magyarorszagon
az egészségpénztirak az OEP mellett a masodik legnagyobb intézményi
finanszirozok.

Mostani irasunkat ajanljuk mindenkinek, aki az események aktiv alaki-
tojaként és szerepldjeként részt kivan venni a kormanyzat egészségiigyi re-
formjaban, vagy csak egyszert allampolgarként figyelemmel kivanja kisérni
a fejleményeket. Mindazonaltal az irds sordn azt tartottuk legfontosabbnak,
hogy az olvasé szdmdra a szigoruan kotétt terminolégidkat kozérthetéen
talaljuk. Elvégre a magyar egészségiigy nem lehet egy szilik szakmai csapat
tigye: a végrehajtasban - akdr betegként, akar orvosként, akar szakember-

ként, akar politikusként — mindenki érintett lesz.

Budapest, 2007. februar 28.

Hasznos olvasast kivdnva:

Dr. Lukacs Marianna elnok
Magyar Onkéntes Egészségpénztarak Szovetsége
(MOESZ)
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1. Poziciondlds

1.

FOGALMI ES TARTALMI KIKOTESEK,
A BETEGSEGBIZTOSITAS ES AZ EGESZSEG-
PENZTAR HELYE A SZOCIALIS KOCKAZATOK
KEZELESEBEN

1.1. A leirasban hasznalt fogalmak
Abbdla célbol, hogy atanulmanyban leirtak konnyti kezelhetéségét lehetdvé
tegytk, az egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasdéban Magyarorszagon

jelen 1év6 harom intézményt az alabbi szohasznalattal szerepeltetjiik.

1. Els6 intézményiink a tdrvényben meghatdrozott, minden allampolgar-
ra kiterjedd fizetési és ellatasi kotelezettséggel rendelkezd, a résztvevok
szolidaritdsan alapulé tarsadalombiztositas. Ennek a tanulmdanynak
a keretei kozott a legcélravezetdbb, ha ezt a fogalmat hasznaljuk, még
akkor is, ha ez a hétkoznapi haszndlatban magaban foglalja a felosztd-
kirovo elv alapjan miikodé kotelezé nyugdijbiztositast. Ennek megfele-
16en a tarsadalombiztositas intézménye itt, Magyarorszagon az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar feladatkorét és funkcioit fedile, azzal a kiko-
téssel, hogy a dolgozat 3. fejezetében leirt rendszerszer(i dsszevetésben
a tarsadalombiztositas kapcsan megfogalmazott elvek és ismérvek nem
mindig az OEP gyakorlatét takarjak. Célunk sokkal inkdbb a konstruk-
cio elvszerii bemutatasa volt, rimutatva a masik két intézménnyel valo

hasonldsagokra és kiilonbozéségekre.

2. A betegségbiztositas elnevezést a biztositokrdl és a biztositdsi tevé-
kenységrdl sz6l6 2003. évi LX. torvény tv. alapjan miivelhetd, bizto-
sitotarsasagokndl vagy biztositasi egyesiileteknél megvéasarolhat6 be-

tegségbiztositasi/egészségbiztositasi termékek kaptak (biztositonként
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eltéré a szOhasznalat). A betegségbiztositas szohaszndlat teljes mérték-
ben fedi a termék tartalmat, hiszen ezekben az esetekben a biztositd fi-
zetési kotelezettsége minden esetben a biztositott valamilyen betegsége

esetén all fenn.

3. Azegészségpénztaron pedig az onkéntes kolcsonds biztosito pénztarak-
1ol sz6lo 1993. évi XCVI. torvény alapjan mikods onkéntes kolcsonos
egészségpénztarak tevékenységét értjitk. Az egészségpénztar célja a min-
denkori tdrsadalombiztositési szolgéltatdsok kiegészitése, helyettesitése,
pétlasa a pénztartagok és csaladtagjaik egészségének megdrzése célja-
bol.

A tanulmdnyban foglaltak pontos kévetését szolgalja, hogy ezt a hiarom

fogalmat (tarsadalombiztositds, betegségbiztositds, egészségpénztar) hang-

zasdban is jol elkiilonitjitk egymastol. Bizonyosak vagyunk abban, hogy a

pontos fogalmak koré felfizott tartalom elengedhetetlen a szakmailag le-

tisztult és kivdnatos parbeszéd kialakulasdhoz.

1.2. Az elérhet6 egészségligyi ellatasok tipusai

Annak ellenére, hogy a leirds célja — a bevezetében megfogalmazottak sze-
rint — harom intézmény: a tarsadalombiztositds, az 6nkéntes egészségpénz-
tar és a betegségbiztositds konstrukcidjanak bemutatdsa, szot kell ejteni a
betegségbdl adddo kockazatok nem biztositasi szerzédés alapt kezelésérdl,
hogy egyértelmivé tegyiik ennek a harom finanszirozasi forméanak a helyét

és szerepét az egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasaban.

Az egészségi allapot megvaltozasabol adodo kockazatokat kezel intézmé-

nyeket és fobb jellemzdiket az 1. szamu tablazat foglalja ossze.
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1. Poziciondlds

1. szdmu tabldzat

Az egészségligyi elldtdsokhoz valé hozzdférés intézményei

meghatdrozott részének
kozvetleniil a munkaado
dltali finanszirozdsa
(példdul a betegség elsé
15 napjdra fizetendé

zotti 4llomanya

A kockdzatot kezeld A szolgdltatds | A jogosultak, Koltségviseld |A szolgdltatdsban
intézmény megnevezése illetve biztositot- részestild hozzd-
tak kore jdrul-e az elldtds
koltségeihez
1. szocidlis segély nyiijtdsa |szocialis segély |torvényben allam nem
a szocidlis torvényben meghatarozott
meghatdrozott dllami
intézményrendszeren
keresztiil
2. karitativ magédnintéz- |szociélis segély |a karitativ akaritativ  |nem
mények szervezet cél-  |szervezet
rendszerének (tdgabb
megfelelden értelemben a
civil szféra)
3. a betegségbdl eredé  |munkaadoi az adott munka- |a munkavél- |igen, az egész-
kockdzatok koltségei betegszabadsdg |vallalo alkalma- (lalo séguigyi ellatds

munkaltaté altal
nem finansziro-
zott részével

se az iizleti betegségbiz-
tositds keretei kozott

betegszabadsdg)
4. a betegségbbl eredé  |atarsadalom-  |torvényben munkaadé és |jarulékfizetok:
kockdzatok kezelésea  |biztositds gy6- |meghatdrozott |munkavallalé|igen; jarulékot
kotelezé tdrsadalombiz- |gyito-megel6z6 nem fizeték: nem
tositds keretei kozott szolgdltatasai
5. onkéntes egészség- amindenkori |pénztirtagok |munkaadé |munkaadéi
pénztdr tarsadalombiz- és/vagy mun- |finanszirozds:
tositds szolgélta- kavallalé nem; munkavalla-
tasait kiegészitd, 16i finanszirozas:
potlo vagy azt igen
helyettesité
egészségligyi
szolgéltatdsok
6. szerzédéses jogviszo- |tzleti biztosité- |a kotvényben  |munkaadé |munkaadéi
nyon alapulé betegségbél|nél kotott beteg- |[meghatérozott [és/vagy mun- |finanszirozds:
eredd kockdzatok kezelé-|ségbiztositas biztositott kavallalo nem; munkavalla-

16i finanszirozés:

igen

Atdbldzatban sététtel jelélt teriiletek dltal lefedett egészségligyi szolgdltatdsok
finanszirozdsdval foglalkozunk.

2007. februdr



Egészségfinanszirozdsi pillérek

1.3. A tarsadalombiztositas, a betegségbiztositas és az egészség-

pénztar helye az 6tpilléres magyar egészségfinanszirozasban

Mar 16 évvel ezeldtt, a 60/1991. (X. 29.) orszaggytlési hatarozatban meg-

hataroztak, hogy az allampolgarok nyugdijanak, egészségi és baleseti elld-

tasanak, valamint szocidlis ellatdsanak optimalis esetben 6t forrassal kell
rendelkeznie, ezek az alabbiak.

o Az elsé a tarsadalmi biztonsag dominans eleme: a kotelezd és altaldnos
tarsadalombiztositas, amelynek biztositottként, illetve a biztositott hoz-
zatartozdjaként kozvetleniil ,tagja” a magyar lakossag jelentds része, s
amelynek feladata, funkcidja az egységes szabalyok altal megszabott ja-
rulékfizetési kotelezettséggel jard ugynevezett ,alapvetd szolgaltatdsok”
teljesitése. Ennek az elvnek a betartdsa és a betartatdsa a jelenlegi reform
egyik f6 eleme.

o A mdsodik forrds - elsésorban a szocialis sziikségletek kielégitésére — az
allami-onkormanyzati szocialis ellatas.

o A harmadik forras a privat (magan- és nonprofit) biztositok altal kinalt,
a tb szemszogébol nézve ,kiegészitd” maganbiztositasi forma.

o A negyedik forrdsba az 6nszervez6d4 6nsegité intézmények - alapitva-
nyok, egyesiiletek, klubok stb. - tartoznak.

o Az 1993. évi XCVI. térvénnyel sziiletett meg az 6todik forras intézmé-

nye: az 6nkéntes kolcsonos kiegészité egészségbiztositd pénztar.

1.4. Az egészségi allapotra vonatkozoé kockazatok természete
Az egészség olyan allapot, amelynek elérését, megdrzését a legtobb ember
igen sokra értékeli. Kiillonosen akkor keriil elétérbe, ha itt a baj, ha megbe-
tegsziink. Ismert a mondas, hogy ,minden pénz megadok, csak gyogyuljak
meg’”.

De mégis, tudjuk-e el6re, hogy mennyit fogunk kolteni az egészségiink
megOrzésére, illetve helyreallitdsara? Mig a koltségek egy része tervezhetd,

addig masik része alapvetSen véletlenszer.

o Egyrészrdl pontosan tudjuk, hogy az életkor elérehaladtaval egyre na-
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1. Poziciondlds

gyobb valdszintliséggel lesziink betegek, igy megnovekednek az ezzel
kapcsolatos kiadasaink. Ebbe a tervezhetd csoportba tartoznak a geneti-
kai adottsagra visszavezethetd betegségek is.

o Masrészrol az egyén szintjén véletlenszert, hogy milyen betegség, mi-
kor, milyen lefolyassal 1ép fel, s hogy az adott személy miként reagal a
szokdsos gyogymodokra. Emiatt véletlenszeriinek tekinthet6 az is, hogy
gyogykezeltetése mekkora koltséget igényel, és milyen nagysaguaak a be-
tegsége miatti munkakiesés vagy koriilményvaltozds okozta egyéb 6t érd
karok.

Az 1. szamu abra szemlélteti, hogyan alakulhatnak egészségligyi kiaddsa-

ink az életkor elOre haladasaval.

1. szdmu dbra

Az egészségiigyi kiadasok alakulasa az életkor eldrehaladtaval

Varhat6 el.-i kiadasok

Varatlan

Tervezheté

Eletkor

A koltségek és karok széles skaldn szérédhatnak, és olyan mértékiek lehet-
nek, amelyek teljes egzisztencialis ellehetetleniilést idézhetnek eld.
Felmeriil a kérdés: betegség esetén honnan teremthetjiik el6 a sziikséges

anyagi forrasokat? Nyilvanvalo, hogy az egyéni kockdzatokat fel kell ,,0lda-
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ni”, porlasztani, kockdzatkozosségeket kell szervezni, amelyek tobbé-kevés-
bé egyiitt viselik az egyéni kockdzatokat. A kérdés mindig az ardny, vagyis
annak a meghatdrozasa, hogy ezekben a helyzetekben kire harul - inkabb
az allamra vagy inkabb az egyénre - a koltségek finanszirozésa.

Az egészségi allapot helyreadllitasanak forrasai orszagonként jelentsen
eltérdk lehetnek, gondoljunk csak arra, hogy Eurdpa legtobb dllaméban a
gondoskod6 allamnak van hagyoménya, mig az Egyesiilt Allamokban a fe-

lel6sség az egyénre harul.
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2.

AZ 1993. EVI XCVI. TORVENY ALAPJAN
MUVELHETO ONKENTES EGESZSEGPENZTAR
(A TOVABBIAKBAN: EGESZSEGPENZTAR)

Az egészségiigy reformjanak iranyat illetden sok a taldlgatds, am egy dolog-
ban biztosak lehetiink: a kovetkez6 években a klasszikusan allami feladatok
ellatdsaban egyre nagyobb szerepet kap a privat szféra az egyének, csopor-
tok igényeihez sokkal rugalmasabban alkalmazkodé szolgaltatasaival.

Mindezen gazdasagi sziikségszer(iség mellett az egészségpénztar indi-
tasdnak a legfontosabb indoka, hogy az emberek - a csokkend allami fi-
nanszirozas mellett — igénylik az abbol kiesd szolgaltatasok — esetlegesen
a tarsadalombiztositds szolgaltatdsai mellett meg sem jelend innovativ ke-
zelések - finanszirozasat. Mindenki tudja, hogy csak 6nmagara szamithat:
az allami segitség nem elégséges, az egyénnek az alldsaba is kertilhet egy
hosszabb betegség.

Az egészségpénztar mar a torvény elfogadasakor magaban rejtette azt
a lehet&séget, amire az egészségiigyben ma a legnagyobb sziikség van: szé-
les rétegek szamara szervezett formaban, adokedvezmény igénybevételével
ad lehetséget arra, hogy az emberek a jelenleginél magasabb szinvonala
egészségligyi szolgaltatasban részestiljenek.

A pénztar olyan szervezet, amely a pénztartdrvényben meghatarozott
miikodési elvek alapjan tagjai - vagy a pénztartag jogan annak kozeli hozza-
tartozoi — részére tarsadalombiztositasi, illetve mas szocialis ellatast kiegé-
szit6, potld vagy - kiilon térvényben meghatdrozott feltételek szerint — azt
helyettesité szocialis, illetve egészségvédelmi szolgaltatast szervez és nyujt.
A pénztari konstrukci6 - az allami szocidlis gondoskodds harom pillérjét

alapul véve — harom eltérd célu 6nkéntes pénztar mikodését teszi lehet6vé.
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Mindharom konstrukeié legfontosabb jellemz6je az 6ngondoskodas, vagyis
az, hogy az 6nkéntes pénztarbol igénybe vehetd szolgaltatasok szigoruan
a befizetésekhez kotottek, abbdl — mintegy ,,jotékonysagi intézményként”
- nem érhet6 el ennél nagyobb forris.

Ez ajellemzé kovetkezik abbol, hogy a pénztdrat 15 természetes személy
alapithatja, alapité t6ke és szolvencia nélkiil. Ennek megfelel6en a pénztar
a tagok befizetéseibdl gazdalkodik, szolgaltatast kizardlag a tagok szdmdra
vezetett egyéni szamlak erejéig nyujthat.

A nyugdijpénztar az dllami nyugdij kiegészitésére szolgal, az egészség-
pénztar a mindenkori tarsadalombiztositas szolgaltatasait egésziti ki vagy
potolja, az Onsegélyezd pénztar pedig a csaldd elére nem lathatd, anyagi
terheket jelentd élethelyzeteiben (példaul munkanélkiiliség, gyermekvalla-
las) nyujthat segitséget. Fontos, hogy a pénztartag esetleges halala esetén az
egyéni szamla teljes 0sszege 6rokolhetd.

Ez a két tényezd, vagyis az 6rokolhetdség és az igénybe vett szolgaltata-
soknak a befizetésekhez valé szoros kotése a legnagyobb kiilonbség a tarsa-
dalombiztositas és egészségpénztar miikodési alapelvei kozott.

Az 1993-ban a parlament altal egyhangulag megszavazott torvény a
magyar jogrendbe Uj jogi formit, az dnkéntes kolcsonds biztositépénztar
intézményét vezette be. Mintdul a Franciaorszagban tobb évszazados ha-
gyomdnnyal rendelkezé mutalité szolgalt, amely az 6nkormdanyzatisagra
épiilve tobb szolgaltatasi tertileten a tarsadalombiztositds szerves részévé
valt. Az akkori térvényalkotok ezzel a szandékkal is dontottek a pénztari
konstrukcié mellett, mar akkor meghatarozva a torvényben az elismert
pénztar fogalmat. Mint ismeretes, az 1997. évi nyugdijreform ezt a gondo-
latot véltotta valdéra, amikor is az dllami nyugdijrendszer masodik pillérét
az onkéntes nyugdijpénztarak mintdjara magannyugdijpénztarnak min-
taztak meg.

Az dnkéntes egészségpénztar konstrukcidja a biztositok koziil a szovet-

kezethez 4ll a legkozelebb.
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2.1. Az egészségpénztar lényege

Mindenki szdmadra érthetden megfogalmazva: valdjaban az egészségpénz-
tari egyéni szamla egy specidlis egészségiigyi bankszdmla, amelyrél kiza-
rolag egészségligyi szolgaltatasokra lehet kolteni (mindenre, amire sajat
zsebbdl eddig is koltottiink a magunk és a csaldd egészsége érdekében). A
fel nem hasznélt pénzt a nyugdijpénztarakkal azonos médon befektetik, és
az ott elért hozam negyedévente gyarapitja a pénztartagok szolgaltatdsra
koltheté forintjait.

Az egészségpénztarak a torvényi keretek kozott szabadon alakithatjak
ki szolgaltatasaikat, vagyis 6ndlléan dontik el, hogy a mindenkori tarsada-
lombiztositast kiegészitd szolgaltatdsok koziil melyik csoportra helyeznek
nagyobb hangsulyt (példaul gyogyszer, prevencios szolgaltatasok, sporto-
las, gyogyudiilés vagy a sztirévizsgalatok).

Az egészségpénztar legfontosabb célja az egészségmeglrzés, valamint a
betegség kezelésébdl adodd anyagi terhek enyhitése. A szolgaltatasokra fel
nem hasznélt pénz hozamai a pénztartag szolgéltatasokra koltheté forint-
jait gyarapitja.

Fontos megjegyezni, hogy az egészségpénztarak kizarolag a szamviteli
torvénynek megfeleld szamla ellenében finanszirozzak szolgaltatasaikat:
szerepe van az egészségligyi feketegazdasag és a paraszolvencia visszaszo-

ritdsaban.

2.1.1. Az egyéni szamlavezetés
Az egészségpénztar a tagok javara torténd befizetéseirdl, az igénybe vett
szolgaltatdsokrol és a keletkezett hozamok jovairasardl egyéni szamlat ve-
zet, e ponton lényegesen kiilonb6zik mind a tarsadalombiztositds, mind a
betegségbiztositas nyilvantartdsi rendszerétél.

Az éves szamlaértesitd pénztartagok szdmdra torténd eljuttatdsat a
torvény kotelezettségként irja elé: a pénztartagot évente legalabb egyszer

tajékoztatni kell befizetéseirdl, az altala igénybe vett szolgaltatasokrdl és

egyéni szamlaja egyenlegérdl. Ez azt jelenti, hogy az egészségpénztarak ala-

2007. februdr 19



Egészségfinanszirozdsi pillérek

kuldsuktol kezdve primer egészségiigyi adatgy(ijtéként bankszert nyilvan-

tartassal miikodnek, megfelelve a legszigortbb kovetelményeknek.

2.1.2. A pénztartag javara az egészségpénztar altal szervezett, szer-
z6dott egészségiigyi szolgaltatasok arkedvezménnyel

Az egészségpénztar szolgaltatoival — néhany kivételtdl eltekintve — koteles
szerz6dést kotni az egészségiigyi szolgaltatasok finanszirozasara [pénztar-
torvény 2. § (2) e) »egészségpénztari szolgaltatd: az egészségpénztarral szer-
z8désben vagy tulajdondban allo, illetve altala tizemeltetett, az egészség-
igyrél sz016 torvényben meghatdrozott egészségiigyi szolgaltato, valamint
az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag, amely a pénztarral kotott szerz6dés alapjan a pénztartagok szd-
mara egészségpénztari szolgaltatast ténylegesen nyujt”].

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a szerz6dés megkotése sordn a pénz-
tara pénztartagoklegjobb kiszolgalasat szem el6tt tartvaaz drak garantdlasa
mellett az egészségligyi szolgaltatdsok mindségét és szinvonalat is ellendrzi.
Ezta tudast az egészségpénztarak csaknem egy évtizede gydjtik, igy bizton-
saggal allithatjuk, hogy tobb tizezer szerz6dés megkotése utan ilyen jellegli
targyalasi tapasztalata csak ennek a szférdnak van. (Mint ismeretes, az OEP
és a finanszirozott intézmények kozotti szerz6dés nem targyaldsos, hanem
alapvetGen teriileti ellatasi kotelezettségre alapozva torvény altal elSirtan, a
szelekcio lehetdsége nélkiil torténik.)

Az egyes egészségpénztarak esetenként tobb tizezres taglétszamanak
koszonhetd, hogy az egészségpénztirak — mintegy vasdrléi klubként - a
szolgaltatok listadarabdl tovabbi drkedvezményeket érnek el, ez éves szinten
egy atlagos pénztartag esetében tobb ezer forint megtakaritést is jelent.

Az egészségpénztar dontd tobbsége szolgaltatasait fizetd egészségpénz-
tari kdrtydval finanszirozza, amely - a természetbeni szolgaltatas tarsada-
lombiztositasi elvével azonos mddon - nagymértékben egyszertsiti a ne-

hézkesnek szamit6 koltségtérités elvét.

20 www.penztarszovetseg.eu

2. Egészségpénztdr

2.szdmu dbra

A természetbeni szolgaltatas elve

egészségiigyi szolgiltatd B egészségpénztir-tag
énkéntes
egészségpénztir

A természetbeni szolgaltatas elve az egészségpénztarak esetében ugy ér-
vényesiil, hogy a pénztartag az egészségbiztositasi kartya alapjan jogosult a
pénztari szolgdltatasra. A szolgaltatas soran felmeriilt koltségeket az egész-
ségpénztar a biztositott altal a szolgaltatoval kotott szerzddés, a pénztartag
kartydja és sajat nyilvantartasa alapjan kozvetleniil a szolgaltatonak fizeti ki.
Az eljaras 1ényege, hogy a biztositottnak nem kell a szolgaltatasok koltségeit
kétszeresen megelSlegeznie (el6szor az egészségpénztari szamla feltoltése-
kor, mésodszor a szolgaltatds igénybevételekor), ez az esetek tobbségében
nem is lenne elvarhaté a pénztartag anyagi helyzetére valé tekintettel. A
szolgaltatds kiegyenlitése soran pénzmozgas egyetlen esetben torténik: az

egészségpénztar és a szolgaltato kozott.

2.1.3. A szolgaltatasokra id6legesen fel nem hasznalt pénz
befektetése
Az egészségpénztari konstrukcio tovabbi fontos jellemz6je, hogy a szolgalta-
tasokra idélegesen fel nem hasznalt pénzt az egészségpénztarak befektetik.
A szféra 1994-es inditdsakor nem lehetett megjosolni, hogy a vagyonkeze-
lési tevékenység mekkora szerepet tolt majd be, de napjainkra mar lathatd,
hogy a tobb tizmillidrdos vagyon kezelését a nyugdijpénztarhoz hasonléan
kell ellatni.

A kovetkezd évtizedekben kiilondsen nagy teret kap ez a kérdés, hi-
szen az idésebb korra tervezheté megnovekedett egészségiigyi kiaddsok

fedezetének megteremtésére alkalmas az egészségpénztar, nem is beszélve
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az esetlegesen létrehozandd apolasi pénztarrdl, ahol a befizetett pénzeket

évtizedekig sem hasznaljak fel.

2.2.Kiknek szl az egészségpénztar?

Az egészségpénztar azoknak az 6ngondoskodo csalddoknak szdl, akik fon-
tosnak tartjak a maguk és csaladtagjaik egészségének meg6rzését, és erre
- szervezett formaban a rendelkezésre all6 kedvezmények kihasznalasaval
- hajlanddék aldozni is. A pénztartagnak az egészségpénztarnal vezetett
egyéni szamldjdnak feltoltésérél az 6t alkalmazé munkaéltaté is gondoskod-
hat, de a szdmlara torténd eseti befizetéssel a csaldd megteremtheti az elére
tervezhet6 és nem lathat6 egészségiigyi kiadasok fedezetét (gyodgyszer, gyo-
gyaszati segédeszkoz, orvosi ellatds, gydgyudiilés, fitnesz, sporteszkoz).

Nem elhanyagolhaté az egészségpénztar forrasgyjtd, az elére nem lat-
hato egészségiigyi kiaddsok fedezetét megteremtd szerepe sem.

Az egészségpénztari tagsagnak — a nyugdijpénztari tagsag mellett — a
kovetkezd években azért lesz egyre nagyobb jelentdsége, mert az egészség-
tigyi reform teljes bizonyossdggal a jelenleg elérhetd szolgéltatasok sztiki-
tését, illetve az elérhetd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas ,kifehéritését”
(a tarsadalombiztositasi szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés jarulékfizetés-
hez kotését, az eddig paraszolvenciaért elérhetd varolistak kikeriilésének,
valamint a jobb mindségli szolgaltatasok megvasarlasinak megsziinését)
okozza. Ez azt jelenti, hogy az eddig alapvetéen kapcsolati tékével elérhetd
szolgaltatasok a jov6ben a pénzt6kén keresztiil lesznek elérhet6k, ehhez pe-

dig mar mikodo intézményi hatteret nyujt az egészségpénztar.

2.3. Az egészségpénztari miikodés alapelvei, valamint

a miikodésére vonatkozoé jogszabalyok

Az egészségpénztarak miikodését a pénztartdrvény és a vonatkozé kor-
manyrendeletek hatarozzdk meg, a szolgaltatokkal és munkaltatokkal ko-
tott szerz8dések vonatkozasiban pedig a polgari torvénykonyv szabalyai

érvényesek (2. szamu tdblazat).
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2. szdmu tdbldzat

Az 6nkéntes egészségpénztarra vonatkozé torvények

Polgari « amunkaltatokkal kotott szerzédések
torvénykonyv o azegészségligyi szolgaltatokkal kotott szerzédések

1993.évi XCVIL.  |A pénztar miikodési elvei:
torvény az 6nkén- |= az onkéntesség, amely szerint a pénztar az allampolgarok

tes kolcsonos biz- elhatarozasan nyugvd, dontésein alapulé autondém civil
tosit6 pénztarakrol|  szervez6dés, olyan onkéntes egyesiilési forma, amelyet a
sz0l0 torvény (a természetes személyek szabad akaratukbol hoznak létre,
tovabbiakban: csatlakozhatnak hozz4, illetve lépnek ki beléliik,

pénztartérvény) |=  a kolcsondsség alapjan a pénztar az allampolgarok szolidari-
tasan alapuld érdekkozosség; a pénztar iranyitasa, mikodési
hatékonysaganak ellen6rzése a pénztartagok joga és feladata,

= az onkormdnyzati miikodés elve, amely szerint a pénztar-
ra vonatkozd alapvetd dontések meghozatalara kizarolag
a pénztartagok jogosultak; a dontés meghozatala sordn a
pénztartagok azonos jogokkal rendelkeznek,

= a kiegészitd jellegnek megfeleléen a pénztarak a tarsadalom-
biztositas és a szervezett szocialis ellatasi rendszerek szolgal-
tatdsait egészitik ki (ebb6l kovetkezéen jelenlegi formajukban
nem alkalmasak szocidlis problémak komplex kezelésére),

= apénztar nyitott rendszer: az alapszabalyban meghatérozott
feltételeknek megfelel személy kérelme nem utasithato el,

= a fiiggetlenség: a pénztarak a jogszabalyok keretei kozott
szabadon alakitjak ki szolgaltatasi koriiket és tizletpoliti-
kéjukat,

= mar megalakult pénztar tevékenységében a térvényben és
jogszabalyban meghatarozott el6irdsoknak megfeleléen a
zdrt gazddlkodds alapelvei érvényesiilnek,

= apénztar nonprofit elvii gazddlkoddsi tevékenysége (a pénz-
tar gazdalkoddsanak eredményét sem osztalék, sem része-
sedés formajaban nem fizetheti ki, azt csak az alaptevékeny-
ség érdekében hasznalhatja fel).

A torvény szabalyozza

= apénztar gazdalkoddsat, a pénztari vagyon befektetési sza-
balyait,

= apénztar beszdmolasi kotelezettségét,

= atagokjogait és kotelezettségét, kiilonos tekintettel a tagdij-
fizetésre vonatkozo el6irasokra és a nyujthaté szolgaltatas
korére,

= apénztar informatikai mikodését,

= avezetd testiiletek és az tigyvezetés feladatait, felel6sségét.
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2.4. A pénztari tagsagi jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok, valamint

atagga valas folyamata

2.4.1. Tagsagi jogviszony létesitése

A pénztarban a tagsagi jogviszonyt a pénztartag (munkavallald) teremti az-
zal, hogy kitolti a belépési nyilatkozatot és azt a pénztar zaradékolja. Az igy
létrejott tagsdg alapjn a tagdijfizetési kotelezettség a pénztértagot terheli,
amelyet a munkaltaté — az egészségpénztarral kotott szerz6dés alapjan - at-
vallalhat (lasd 2.4.2. fejezet: Az egészségpénztar munkaltatoi tagja).

A pénztartag tagsagi jogviszonya a tag nyilvantartdsahoz sziikséges
adatait tartalmazé belépési nyilatkozatnak a pénztar dltal torténé zaradé-
koldsaval kezd6dik. A tagsagi jogviszony feltétele:

o a 16 éves életkor betoltése,
o azalapszabdly rendelkezéseinek elismerése,
o tagdijfizetés vallalasa.

Az ezeknek a feltételeknek megfelelé személy felvételi kérelme nem uta-
sithatd el.

A pénztartag tagsagi jogviszonya a belépési zaradékolassal jon létre, a
belépési szandék napjara visszamendleges hatéllyal.

A pénztartag érvényes tagsagi jogviszony alapjan jogosult igénybe ven-
ni az egészségpénztar szolgiltatdsait, kivéve, ha az egészségpénztar arra az
alapszabdlyaban varakozasi id6t kot ki (a pénztari gyakorlatban ez nem jel-
lemz6, de a torvény a lehetdséget megadja).

Az egészségpénztari tagsagi jogviszony létrejottének folyamatat a 3.

szamu abra mutatja be.
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3.szdmu dbra

Az egészségpénztari tagsagi jogviszony létrejottének folyamata

Az egészségpénztir képvisel6jénél/az alkuszndl a belépési szdndék bejelentése

T

a  képvisel6/alkusz tovdbbadja a  belépési

nyilatkozatot

az egészségpénztirnak
a procedira id6tartama a
térvényben el6irtaknak
megfeleléen max. 30 nap

a belépési nyilatkozat zéradékoldsa,
a pénztértagnak val6 megkiildése

a tagsigi jogviszony kezdete a belépési
nyilatkozaton feltiintetett belépési szdndék
aléfrésa visszamendleges hatallyal

Az egészségpénztér a belépésnek megfeleld természetes személy belépési kérelmét nem
utasithatja el, vagyis nem élhet a kockézatelbirilds médszerével.

2.4.2. Az egészségpénztar munkaltatoi tagja

A pénztartorvény lehet6séget ad arra, hogy a munkaltatd — kedvezé ado-
zési feltételek mellett — a pénztartag tagdijfizetési kotelezettségét mun-
kéltatoi hozzajarulds jogcimén atvallalja, ezt a felek kiilon szerz6désben
rogzitik.

A munkaltatéi hozzdjarulas vagy minden munkavallalot illetéen azo-
nos Osszegl, vagy a bér azonos szdzaléka. Ez alol kivételt jelentenek azok a
munkaltatdk, ahol ,,cafeteria” (béren kiviili juttatas) miikodik, hiszen ott az
egyén a rendelkezésére all6 keretét szabadon hasznalja fel, igy az 6nkéntes

pénztari hozzajarulds munkavallalonként mas és mds lehet.
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Fontos rendelkezés, hogy a munkaltaté a munkavallal6i hozzdjarulas-
bol egyetlen munkavallalojat sem zarhatja ki, aki legaldbb hat honapja vele

munkaviszonyban all.

2.4.3. A minimalis havi tagdij

A pénztari tagsag feltétele a rendszeres tagdijfizetés, ezt a pénztar alapsza-
balya hatdrozza meg. A vélasztott tagdijat (ami lehet éves, féléves, negyed-
éves vagy havi dijfizetés(i) érdemes a pénztartagnak a csalad egészségiigyi
kasszajanak varhat6 kiaddsaihoz igazitania.

Nincs a befizetéseknek felsd hatdra, azonban a befizetések maximalis
Osszegénél érdemes figyelembe venni az adokedvezmény korlatait, de els-
fordulhat, hogy ennél magasabb Gsszeg befizetése is ésszer(i, ha az egész-
ségpénztar a piacon elérhet6 hozamndl magasabb hozamot ér el (mint is-
meretes, a pénztari hozamot nem terheli kamatadd), illetve magas, 20%-ot

meghalad6 arkedvezmény érhetd el a szolgaltatoknal.

2.4.4. Eseti befizetések

Az egyénileg fizetett tagdij és a munkaltatéi hozzdjarulds mellett a tag
- igazodva a csaldd egészségligyi kasszdjahoz - tovabbi eseti befizetéseket
is tehet, valamint a munkaltatoi hozzajarulast meghaladéan rendszeres
havi befizetést is vdllalhat, igy az egészségpénztari tagsag céges bevezetése
- a munkaaddi 6ngondoskodas mellett - teret ad az egyéni dngondosko-

dasnak is.

2.4.5. Az egészségpénztari befizetések alapok szerinti felosztasa
A pénztar a bevételeib6l koteles fedezeti, mitkodési és likviditasi alapot 1ét-
rehozni, és azokat a térvény el6irasai szerint felhasznalni. A fedezeti alapon
beliil elkiilonitetten kell kezelni az egyéni és a szolgdltatasi szamlakat.

A fedezeti alap az egészségpénztari szolgaltatdsok finanszirozasdara, a
mukodési alap a miikodési koltségek fedezésére, a likviditdsi alap az id6-

legesen fel nem hasznalt pénzeszkozok gytjtésére és — a masik két alap 4l-
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taldnos tartalékaként — a pénztar fizet6képességének szavatolasara szolgal.
A torvény meghatérozza, hogy mely alapbdl milyen jellegt kifizetések tel-
jesithetk, azt pedig az alapszabdly hataskorébe utalja, hogy rendelkezzen
bevételei alapok kozotti felosztasarol.

A pénztartag a pénztar szolgdltatasait a fedezeti alap terhére vehe-
ti igénybe. A mtikodési alap a pénztar miikodésének fedezetére szolgil, a
likviditasi alap dllomdnya pedig - a két alap kozotti ,,mérleg nyelve” elven

- mindkét alap javara dtcsoportosithato.

2.5. Az egészségpénztari szolgaltatasra valo jogosultsag feltételei
Az egészségpénztari szolgaltatasra vald jogosultsag alapfeltétele az érvényes
tagsagijogviszony és az igénybe vett szolgaltatds fedezete az egyéni szdmldn
(lasd 2.1.1. fejezet: Az egyéni szamlavezetés).

Az egészségpénztari konstrukcio sajatossaga, hogy a pénztartag jogan an-
nak kozeli hozzatartozoi, valamint az élettars is jogosult az egészségpénztar
szolgaltatdsaira a tagéval azonos feltételekkel, ezzel a torvényalkoté biztosi-

totta az egész csaldd egészségérdl valo gondoskodas lehetdségét.

2.6. Az egészségpénztar altal nyujthaté szolgaltatasok

A pénztartorvény fogalmai kozott [2. § (2) bekezdés] meghatdrozza, hogy
az egészségpénztir a ,tarsadalombiztositasi ellatdsokat kiegészitd, potlo,
illetve ezeket helyettesité szolgaltatdsokat, tovabba az egészség védelmét
eldsegitd ellatasokat (a tovabbiakban: szolgdltatasok) szervezé és finanszi-
rozd tarsulas”.

Az egészségpénztarak szolgaltatasaik kialakitasakor mindenkor figye-
lembe veszik, hogy szolgiltatdsaikkal a mindenkori OEP szolgiltatdsait
egészitik ki, vagyis tagjaiknak azokat az egészségiigyi koltéseket kinaljak,
amelyekért a csaladi kasszabol fizetni kell.

Mint ismeretes, az egészségpénztarak altal nyujthaté szolgaltatasokat —
késén, a torvény megsziiletése utan 14 évvel - 2007. juniusi hatalybalépéssel

szabdlyozta a jogalkotd torvényi szinten. Konstrukciés hibanak tekinthet-
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jiik, hogy az egészségpénztari szolgaltatasokra a pénztartorvény értelmezd
paragrafusai vonatkoztak, amit egy 2003-ban sziiletett kormdnyrendelet
- alkotmanyossagi aggalyokat is felvetve — aktualis érdekektél vezérelve fo-
lyamatosan sziikitett. Ezt az allapot sziintette meg, hogy az egészségpénztar
altal nyujthatd szolgaltatasokat torvényben szabalyoztdk, garantalva ezzel a
szféra kiszamithatosagat.

A 2007 juniusatdl érvényes szabalyozas az egészségpénztari szolgaltata-
sokat adomentesen igénybe vehetd kiegészitd egészségbiztositasi (gyodgyito),
illetve szja-fizetési kotelezettség mellett igénybe vehetd életmodjavitod (pre-

vencios) szolgaltatasokra osztotta.

2.6.1. Gyogyito (a pénztartorvény széhasznalata: kiegészité
egészségbiztositasi) szolgaltatasok
Az egészségpénztar gyogyitd szolgaltatdsai a mindenkori tarsadalombizto-
sitds gyogyito szolgdltatasait egészitik ki, ennek célja a beteg megromlott
egészségi dllapotanak helyredllitasa, illetve a betegségbdl adodé kies jo-
vedelem részleges potlasa. A pénztartagok altal igénybe vett szolgaltatasok
zome ebbe a csoportba tartozik (lasd 2.9. fejezet: Az egészségpénztari szféra
legfontosabb mutatdszdmai).
Az egészségpénztarak emellett a megvéltozott egészségi allapotu sze-
mélyek életvitelét megkonnyitd szolgaltatdsokat is finanszirozhatnak.
1. A tarsadalombiztositasi ellatds keretében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgaltatasok kiegészitése vagy helyettesitése, mint példaul a
«jarobeteg-ellatas,
o korhdz, szanatdrium,
« rehabilitacio,
o szakorvosi ellatas (fogaszat, bérgyogyaszat, fiil-orr-gégészet, gyermek-
gyogyaszat, reumatoldgia, szemészet, traumatologia, pszichidtria),
o felméro, sziirévizsgalatok,

«szakdpolas, az otthoni gondozas

« gyégytorna.
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. Az otthoni gondozis.
. Gyogyterdpias kezelések.

. Gydgyterapias intézet egészségligyi szolgaltatasa.

[S2 B S N S

. Kozfiird6 4ltal nyujtott gyogykezelés; gyogyfiirdékezelés, massziro-
zds, iszappakolds, elektro- és fizikoterapia, gyogytorna, hidro-elekt-
roterdpia.

6. A vak személy részére vasarolt specidlis konyvek dranak tdimogatdsa.

7. A megvaltozott egészségi allapotu személyek életvitelét megkonnyi-
t6 specialis eszkézok ardnak, valamint lakokornyezetiiknek az illetd
szitkségleteihez igazodo atalakitasdnak timogatdsa.

8. A vakvezetd kutyaval osszefiiggésben felmeriilt koltségek tdmogatdsa.

9. A szenvedélybetegségrol valé leszoktatasra iranyuld kezelések.

10. A gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz dranak tdmogatdsa a gyogy-
szernek nem mindsiild gyégyhatdsi termékek; a gydgytedk; valamint a
fog- és szajapolok aranak tamogatasa kivételével.

11. A gyoégyszertarakban forgalmazott gyodgyszerészeti allamigazgatdsi
szerv (OGYTI) altal minésitett termékek finanszirozasa.

12. Kiesé jovedelem teljes vagy részbeni potlasa betegség miatt keres6kép-
telenség esetén.

13. Hatramaradottak segélyezése halal esetén.

14. A gyogyudiilés, valamint az egészségligyi tidiilés.

15. Azegészségligyi szolgaltatds igénybevétele soran kiilon jogszabaly alap-
jan fizetend§ vizitdijhoz, illetve kérhdzi napidijhoz valé hozzajarulas.

16. Az orvosi javaslatra igénybe vett prevencids szolgaltatasok mint szak-

orvos altal végzett egészségiigyi allapotfelmérd szlir6vizsgalatok.

2.6.2. Prevencios (a pénztartorvény sz6hasznalata: életmédjavito)
szolgaltatasok

Orvos szakmai vélemény szerint a prevencié hosszt tavon csokkenti az
OEP gyogyitd kiadasait, hiszen az egészségesebb lakossag ritkabban veszi

igénybe az allami ellatast. Nem elhanyagolhatd szempont az sem, hogy ezzel
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parhuzamosan javul az egészségesebb ember életmindsége, de csokken a

munkaképtelenségre itélt élethelyzetek szdma is.

Az egészségpénztarak altal finanszirozhatd prevencios szolgaltatdsok:
1. természetgydgyaszati szolgaltatasok;

a rekredcios udiilés,

a sporttevékenységhez kapcsolodo kiaddsok tamogatasa;

a sporteszkozok vasarlasanak tamogatasa;

az életmod javitasat eldsegité kurdk;

o v oA WD

a gyoégyszernek nem mindsiilé gyogyhatasu termékek, a gyogytedk,

valamint a fog- és szajapolok aranak tdmogatasa.

Tény az, hogy az onkéntes egészségpénztarak altal finanszirozott pre-
vencids programokat a tagok egyre tobben és nagyobb gyakorisaggal veszik
igénybe, ezen a tertileten is felismerve az 6ngondoskodas elengedhetetlen
szerepét.

Biztosak vagyunk abban, hogy szerkesztési hiba ezeknek a szolgéltata-
soknak az adokotelessé tétele, hiszen az itt felsorolt szolgaltatasok — éppen
az gy kiemelt fontossagat elismerendé — bekeriiltek az tdiilési csekk altal
is finanszirozhato szolgaltatdsok kérébe. Alldspontunkat megerésiti az is,
hogy a térvényalkoté — nyilvanvaléan nem szandékosan — a prevencios
szolgaltatast igénybe vevé szamara irja el$ az szja megfizetését, vagyis rek-
redcios udilést ajandékba kapo nyugdijas sziilé vagy a szabad idejét sporto-
lassal to1t6 kiskoru gyermek szamara.

Az sem elhanyagolhaté szempont, hogy a pénztartagok altal igény-
be vett prevencids szolgaltatasok hosszu tdvon tehermentesitik a tarsa-
dalombiztositas kasszajat. Orvos szakértdink egyszer( példajaval élve:
aki ma lemond az 6tszdz forintos fogkrém megvdasarldsarol, az évek
multdn kénnyen tobb tizezer forintos kiadds mellett szerezheti vissza

fogai épségét.
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2.6.3. A szolgaltatasokra vonatkozé korlatozasok, illetve
azigénybevételhez sziikséges orvosi javaslat

Az egészségpénztarak dltal finanszirozhatd szolgédltatdsok igénybevételét
szabalyozé kormdanyrendelet egyes szolgéltatasokra fenndllé korlatozd

eléirasokat, mint példdul orvosi/optometrista javaslatot vagy limiteket

hatdroz meg.

Koltési limitek

2007. majus 31-ig két egészségpénztari szolgaltatas igénybevétele kotott li-
mitekhez:

o udiilésre csaladonként évente maximum 240 ezer forint, mig

o sporteszkoz vasdrlasdra évente 113 ezer forint

fordithat6 (ehhez bévebben lasd 2.8. fejezet: Az egészségpénztar adokor-

nyezete).

Orvosi javaslat
Orvosi javaslat az alabbi egészségpénztari szolgéaltatasok igénybevétele ese-

tén sziikséges:

o az udilések, gyogytorna, gydgymasszazs, fizikoterapids kezelések, a
gyogyfiird6, mozgasszervi betegeket ellaté (nappali korhaz, gyégyfiirdd
kérhdz, szanatorium, klimagydgyintézet, gyogyviz és ivocsarnok, bar-
langterapids intézet gyogyellatasai),

o sporteszkozokhoz és sporttevékenységhez kapcsolddo kiadasok (példaul
palyabérlet),

o csecsemdtapszerek, specialis gyogyaszati tapszerek,

o gyogyaszati segédeszkozok (kivéve, ha tb-tdmogatdssal vasaroljak, vagy
rendelkezik ORKI, MEEI vagy ezekkel egyenértékd unioés mindsitéssel,)

o tb-tdmogatas nélkiili optikai szolgaltatds (kivalthat6 optometrista-javaslattal).

Addkoteles életmodjavité szolgaltatasok
2007. junius l-je utdn a pénztartdrvény dltal életmddjavité koérbe sorolt
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egészségpénztari szolgaltatasok igénybevételét az szja-torvényben megha-

tarozott adofizetési kotelezettség terheli.

2.6.4. A nyujthato szolgaltatasok torvényi lehetéségei és korlatai
Jelen sorok irdsakor (2007. februdr) még nem tortént meg a teljes joghar-
monizaci6, igy az egészségpénztarak dltal nyujthaté szolgiltatasokra a
pénztartorvény hivatkozott részein tul a 263/2003. kormdnyrendelet is vo-
natkozik, tobb helyen a torvényben meghatarozott szabédlyokkal ellentétes
tartalommal.

Megoldast - erdsitve az egészségpénztari szféra hosszu tava kiszamitha-
tésagat — a kormanyrendelet vonatkozé rendelkezéseinek torlése, valamint
a pénztartorvény altal a kormdny szdmara ebben a témaban adott felhatal-

mazds [Opt. 78. § (1) bekezdés] torlése jelent.

2.7. Az egészségpénztari tagdij meghatarozasa
A pénztari tagdij a pénztartag altal igénybe venni kivant szolgéltatdsokhoz
és a pénztdrtag, valamint annak munkaltatéja tagdijfizet6 hajlandésdgahoz
igazodik.

A befizetend6 pénztdri tagdij fels6é hatarat

« az igénybe vehet$ adokedvezmények,

« a szolgaltatoi kedvezmények és

« a pénztar befektetési tevékenysége altal elért hozam

egylittesen hatdrozza meg.
Ehhez a témahoz lasd még a 2.4.3. fejezetben (A minimalis havi tagdij) fog-
laltakat.

2.8. Az egészségpénztar adokdrnyezete (2007)

Az egészségpénztdri tagsag feltoltését mind a munkaltatéi, mind a munka-
vallaléi oldalrdl a nagyon kedvezé adokornyezet is eldsegiti. Egy mondat-
ban Osszefoglalva: bizonyos 6sszeghatdrokkal a céges befizetés tb-jarulék-

mentes koltség, az egyéni befizetésre pedig szja-kedvezmény vonatkozik.
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3. szdmu tdbldzat

Az 6nkéntes egészségpénztari befizetésre és a szolgaltatas
igénybevételére vonatkozé6 adéjogszabalyok

Céges adokornyezet

Egyén adokornyezete

Munkaltatoi
hozzéjarulas

= a munkaltat6i hozza-
jarulas teljes osszege
értékhatar nélkiil a
vallalkozés érdekében
felmeriilt koltség

= munkavéllalénként
havi 13 100 forintig,
(a minimélbér 20%-
a), tb-jarulék-mentes

= atag egyéni szamldjan jovairt 6sszeg nem
jovedelem

Egyéni befi-
zetés (a tagdij
és az eseti

= nem érinti

= a befizetés 30%-a szja-kedvezményben részesiil
(az 6nsegélyezd pénztarral egytitt 100 000 forint,
a nyugdijpénztarral egyiitt 120 000 forint) oly

sok addzdsa

befizetés) modon, hogy az 6sszeg kozvetleniil az onkéntes
pénztari szamlara kérhetd jovéirdsra
« 22020 el6tt nyugdijba vonulok esetén az igény-
be vehet adokedvezmény 150 ezer forint
« a pénztirtag dltal az adéévben prevencios céllal
igénybe vett szolgaltatds 6sszegének 10%-a szja-
kedvezményben részesiil
« apénztartag dltal az adéévben legalabb 24 ho-
napra lekotott 6sszeg 10%-a szja-kedvezményben
részesiil
A pénztartag = nem érinti = 2007. majus 31-ig a rekredcios tdiilés, gyogy-
és a szolgalta- udiilés, valamint egészségiigyi idiilés; naptari
tasra jogosult évenként egyiittesen 160 ezer forint 6sszegben,
kedvezmé- tobb szolgéltatasra jogosult személy altal torténd
nyezett altal egyiittes igénybevétel esetén naptari évenként
igénybe vett egyiittesen 240 ezer forint Gsszegben
szolgaltata-  2007. majus 31-ig az aktiv testmozgast segitd

sporteszkoz (ideértve a sporttevékenység sordn
a testi épséget kozvetleniil védo kiegészitd esz-
kozoket is, mint kar-, konyok-, térd- és fejvédo)
vasarlasanak tdmogatasa naptari évenként 75
ezer forint Gsszegben; tobb szolgaltatasra jogo-
sult személy altal torténd egyiittes igénybevétel
esetén naptari évenként egytittesen 113 ezer
forint 8sszegben

2007. jinius 1-je utan a pénztartorvény altal
»életmodjavitd” korbe sorolt egészségpénztari
szolgaltatdsok igénybevételét az szja-torvényben
meghatdrozott adofizetési kotelezettség terheli
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Céges adokornyezet  |Egyén adokornyezete

Adomany = legfeljebb az addzas  |= az egyéniszamldn jovdirt osszeg a tag szdmara
el6tti eredmény 20%-a| jovedelem, és az Gsszegre addkedvezmény
erejéig az adomany vehetd igénybe
teljes Osszege csok- |« amennyiben valaki alacsony adésavban adoézik,

kenti az adozas el6tti | mégadotamogatdst is kap vissza (20% adofize-
eredményt (kozérdekd| tési kotelezettség és 30% addkedvezmény, azaz
kotelezettségvallalas) | +10%-o0s adopajzs)

Munkaltatoként a megtakaritds abban ll, hogy a pénztartag javara fizetett
munkaltatéi hozzajarulas teljes mértékben koltség, ez dolgozénként havi 13 100
forintig tb-jarulék-mentes. A munkaltatéi hozzajarulas a pénztartag szamara
nem mindsiil jovedelemnek (és nem is vehet6 utana igénybe adokedvezmény).

A 4. szdmu abrdn nyomon kovethetd, hogy bruttéd tizezer forintos fize-
tésemelésnél milyen terhek érintik a munkaltatot és a munkavallalot. Ha
viszont a munkaltaté ugyanazt az dsszeget egészségpénztari hozzajarulas-
ként fizeti be, akkor a munkaltatot és a munkavallalot semmilyen adéteher
nem terheli, és levondsként csak a pénztari koltség jelentkezik. Az abran
nem tiintettiik fel, de fontos megemliteni, hogy az egészségpénztari tagsag
mukodési koltségéért ,kompenzdlja” a pénztartagot a vasarlas pillanataban
megilleté drkedvezmény, valamint a fel nem hasznalt 6sszeg befektetésekor
keletkezé hozam.

4.szdmu dbra

Az 6nkéntes egészségpénztaron keresztiil elérheté megtakaritas

1600
1400
12000
10000

B Munkaado terhei (33,5%)

_ B Munkavallaloi adoteher /

8000y Pénztari koltség
6000 O Nett6 jovedelem / Egyéni
4000 szamlara kertld 6sszeg
2000

0 T

brutt6 bér emelés egészségpénztari egyéni
szamla feltoltés
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Az els6 esetben a tizezer forint kifizetése a munkaltaténak a kézterhekkel
egytitt 13 350 forint kiadast jelent. Ebb6l a munkavallalo kézhez kap 6200
forintot (a kotelezd levondsok utdn), ez az Osszes raforditds 46%-a.

A midsodik esetben a munkaltatéi hozzajarulast nem terhelik kozter-
hek, igy a munkavéllalénak a hozammal és a szolgaltatéi kedvezményekkel
korrigalt pénztari koltség levonasa utan 8680 forint keriil az egyéni szamla-
jara. Ily médon a munkaltat6 teljes raforditasinak 87%-a vélik kozvetleniil

elkolthetévé.

2.9. Az egészségpénztari szféra legfontosabb mutatészamai

2.9.1. Taglétszam, bevétel, igénybe vett szolgaltatasok (2002-2006)
Az 6nkéntes egészségpénztari taglétszam a 2002. évi 151 ezres induldsrol
2006 végére elérte a 624 ezer fot, bevétele 6tsz6ros névekedést produkalva
kilencmilliard forintrél 45 milliard forintra hizott. Kiilon figyelmet igényel
a szolgaltatdsi kiadas, amely a maga 2006. évi 34,5 millidrd forintjaval mar
elérte az OEP teljes kiadasainak 2%-at (2005. évi adat: 1,4%).

Az egészségpénztarak miikodtetésében 2006 végén csaknem otezer

munkaltatd volt érdekelt.

4. szdmu tdbldzat

Az 6nkéntes egészsgépénztari szféra elmult 6t éve

Bevétel Taglétszam Szolgéltatds Vagyon

(milli6 forint) (f6) (milli6 forint) (milli6 forint)
2002 8951 151200 4553 9031
2003 13494 219389 9228 13002
2004 22110 357518 15092 20314
2005 31000 490900 21800 26804
2006 38400 624000 27000 36600

Forrds: www.pszaf.hu
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2.9.2. Az egészségpénztarak altal finanszirozott szolgaltatasok
megoszlasa tipus szerint

2006. év Mint ismeretes, a PSZAF az egészségpénztari szolgaltatasokrol elsd {z-
ben 2005-re vonatkozoan tett kozzé a szférara vonatkozo adatokat a 263/2003-
as kormanyrendelet altal létrehozott kategoridk szerinti megosztasban.

A 2006-r61 52616 jelentés — tamaszkodva a PSZAF eddigi gyakorlatéra
- varhatéan majusban keriil nyilvanossagra, igy jelen sorok irasakor a szo-
vetség adatgyijtésére és elemzéseire timaszkodhatunk.

Kiemeljilk, hogy az egészségpénztari szféra 2006-ban - az el8z6 évek
trendjét folytatva — minden szegmensben évi 40-50%-os novekedést ért el.
Az egészségpénztarak tavaly tagjaik szdmadra 27,0 milliard forint értékben
finansziroztak szolgaltatdsokat, ami 23,8%-kal haladja meg az el6z6 évit.

Az 5. szamu abran lathatd, hogy a 624 ezer pénztartagot szamlalo szféra
2006-ban legtobbet gyogyszerar-tamogatdsra (35%) és gyogyaszati segéd-
eszkoz dranak tdmogatdsara (15%) koltott.

A szolgaltatdsi portfolion beliil a sportolds ardnya 4, a sporteszkoz va-
sarlasé 14, a rekredcios és gyogyiidiilésé 10% volt, mig az ,igazi” egészség-

tigyi szolgaltatasokra a kiadasok 18%-at forditottak.

5. szdmu dbra

Az egészségpénztari szféra szolgaltatasi kiadasainak
alakulasa a 2006. évben

Sporttevékenységhez Aktiv testmozgast
kozvetlenil kapcsolddd segitd sporteszkoz
kiadasok (pl. bérlet); vasarlasanak

4,0% tamogatasa; 14,0%
Gyodgyaszati
segédeszkoz aranak
. tamogatasa; 15,0%
Rekreacios tdulés,
gyogyudulés és
egészségugyi udulés;
10,0%

Gyodgyszer aranak

tamogatasa; 35,0%
Egészségugyi Egyéb; 4,0%

szolgaltatasok; 18,0%

Forrds: www.penztarszovetseg.eu
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Az egészségpénztarak altal 2005-2006-ban finanszirozott

szolgaltatisok dsszevetése
Ahogy az az 5. szamu tablazatbol a két év adatainak Osszevetése alapjan

megallapithato, a pénztartagok koltéseiben 10%-kal kisebb aranyt képvisel-
nek a gyogyito szolgaltatasok (gyogyaszati segédeszkoz és gydgyszer aranak
tamogatasa), ezzel parhuzamosan a tagok 5%-kal tobbet koltottek egészség-
tigyi szolgaltatasra (orvosi vizsgalatok, kezelések), valamint szintén 5%-kal
nétt a prevencios szolgaltatasokra kiadott osszeg.

Megallapithatjuk, hogy az egészségpénztari szféraban lassan elindult az
a folyamat, amelynek alapjan az egészségpénztarak kezdik felvenni valodi
funkcidjukat, az egészség meglOrzését és a prevenciot: amig tavaly az igény-
be vett szolgéltatdsok koziil mar 32%-ot, 11,04 millidrd forintot forditottak
ilyen célra (gydgytudiilés, sport, sporteszkoz, egyéb szolgaltatasok), addig
2005-ben ez az arany 27% volt.

5. szdmu tabldzat

Az 6nkéntes egészségpénztar altal finanszirozott
szolgaltatasok nagysaga és megoszlasa (2005-2006)

2005 2006
Szolgaltatasok
szféra MFt szféra MFt

G'yogyas,zatl segédeszkoz aranak 229% 4796 15% 4054
tamogatasa
Gyogyszer aranak timogatasa 38% 8284 35% 9459
Egyéb 4% 872 4% 1081
Egészségiigyi szolgaltatasok 13% 2834 18% 4865
Rekredcids lidiilés, gyogytdilés és 7% 1526 10% 2703
egészségiigyi uidiilés
Sporttevékenységhez kozvetleniil o o
kapcsoléds kiadasok (példdul bérlet) 3% 654 4% 1081
A}(tlv,te,str'no,zgast ,seglto sPortesz- 13% 2834 14% 3784
koz vasarlasanak timogatasa

Osszesen 100% 21800 100% 27027
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2.9.3. Az egészségpénztar sulya a pénztari szféraban (2001-2006)
Mint ismeretes, 1993 6ta mikodnek 6nkéntes pénztdrak Magyarorszagon.
A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete a szektor elmult hatéves tevé-
kenységérdl szolo jelentéseinek legfontosabb adatait érdemes egy oldalban
osszefoglalva egy kicsit kozelebbrdl is szemiigyre venni.

Az adattabla és grafikonok alapjan lathato, a kétmilli6 f6t meghalado
szféra 2006-ban 142,5 millidrd forint bevételt realizélt, valamint 67,4 milli-
ard értékben finanszirozott tagjai szamara szolgaltatast. Az 6nkéntes pénz-
tari vagyon piaci értéken 2006 végén 724,6 millidrd forintot tett ki.

A vizsgalt idészakban az egészségpénztarak folyamatosan novelték si-
lyukat a haromszereplés 6nkéntes pénztari szféran belil (nyugdij-, egész-
ség- és onsegélyezd pénztar). Amig az egészségpénztarak 2001-ben a teljes
pénztari bevételek 8,2%-at realizaltak, addig ez az ardny 2006-ban mar
38,4%-ot tett ki. A szolgaltatasi kiaddsok tekintetében a nyugdij/egészség-
pénztar ardnya mar 46-40%, ami azt jelenti, hogy a tarsadalmi-szocialis
kockazatok kezelésében a két pénztartipus ardnya kozel azonos.

A befektetett vagyon tekintetében az dsszehasonlitasnak nincs szakmai
alapja (a nyugdijpénztarak alapvetden hossza tavi megtakaritasokat gytj-
tenek, az egészség- és 6nsegélyez$ pénztarak pedig folyamatosan szolgdl-
tatnak, azonban megallapitjuk, hogy az egészségpénztarak a 27 millidrdos
megtakaritassal mar a pénztari felhalmozott vagyon 5,1%-at kezelik, ami az

induld egészségligyi reform egyik tékeforrasa lehet.
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6. szdmu tdbldzat

Az 6nkéntes pénztari szféra legfontosabb mutatészamai

(2001-2006)

Taglétszam (ezer £6) 2001 | 2002 | 2003| 2004| 2005| 2006
Nyugdijpénztar 1153,0 | 1180,0 | 1219,0 | 1249,0 | 1300,0 | 1285,0
Egészségpénztar 109,0 | 151,0 | 219,0| 358,0| 491,0 | 624,0
Onsegélyezd pénztar 69,0 770| 93,0 108,0| 119,0| 119,0
Osszesen 1331 | 1408 | 1531 | 1715| 1910 2028
Egészségpénztar aranya ebbdl (%) 82| 10,7| 14,3| 209| 257| 30,8
Nyugdijpénztirak ardnya ebbdl (%) 86,6| 838| 796| 72,8| 681 634
Onsegélyezd pénztarak ardnya ebbdl (%) 52 5,5 6,1 6,3 6,2 5,9
Bevételek (milliard forint) 2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005| 2006
Nyugdijpénztar 6L,6| 71,0| 770| 83,0| 91,8| 932
Egészségpénztar 6,0 90| 13,5| 2L,7| 31,0| 384
Onsegélyezd pénztar 2,4 3,4 39 6,1 10,6 10,9
Osszesen 70,0 | 83,4| 94,4| 110,8| 133,4| 142,5
Egészségpénztar aranya ebbdl (%) 86| 10,8 14,3| 196| 232| 269
Nyugdijpénztirak aranya ebbdl (%) 88,0| 851| 81,6| 749| 688| 654
Onsegélyezé pénztérak aranya ebbdl (%) 3,4 4,1 4,1 5,5 7,9 7,6
m: ilsfzo‘;lif't;“‘mi kiaddsolk 2001 | 2002| 2003 2004 | 2005| 2006
Nyugdijpénztar 11,5 15,0 16,6 29,5 32,0 31,0
Egészségpénztar 3,3 5,5 9,2 15,1 21,8 27,0
Onsegélyezd pénztir 2,0 2,9 3,6 52 8,3 9,4
Osszesen 16,8| 23,4 294| 498| 62,1| 674
Egészségpénztdr ardnya ebbdl (%) 19,6 23,5| 31,3| 30,3| 351| 40,1
Nyugdijpénztirak aranya ebbdl (%) 685| 64,1| 56,5| 592| 51,5| 46,0
Onsegélyezé pénztérak aranya ebbdl (%)| 11,9 12,4| 12,2 104 134 139
Vagyon (milliard forint) 2001 ( 2002 | 2003| 2004| 2005| 2006
Nyugdijpénztar 292,0| 358,0 | 434,0| 512,0 | 642,0| 688,0
Egészségpénztar 6,3 9,0 13,0 20,3| 275| 36,6
Onsegélyezd pénztar 1,1 1,4 1,5 2,0 3,4 3,6
Osszesen 298,3 | 367,0 | 447,0 | 532,3 | 669,5| 724,6
Egészségpénztar ardnya ebbdl (%) 2,1 2,5 2,9 3,8 4,1 5,1
Nyugdijpénztarak ardnya ebbél (%) 979 975| 971 96,2 959| 949
Onsegélyezd pénztérak aranya ebbél (%) 0,4 0,4 0,3 0,4 0,5 0,5
Forrds: www.pszaf.hu
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2.10. A magyar 6nkéntes egészségpénztari szféra problémai

2.10.1. Az éves gyakorisaggal valtozoé jogszabalyi kornyezet

a szerepl6k szamara kiszamithatatlanna teszi a szférat

Annak ellenére, hogy az egészségpénztari szférat a maga évenkénti 40-50%-
os mért novekedésével a pénziigyi-egészségiigyi szektor egyik legsikeresebb
szereplSjének tekinthetjiik, a szabalyozds folyamatos valtozdsa a fejlédés
gatjava valhat.

A jelenleg 627 ezer 6t szamlalo szféra novekedése hétéves késéssel
megismétli a nyugdijpénztar fejlédését. Az onkéntes nyugdijpénztarak tor-
ténetében végigkovethetd, hogy a véllalati pénztarak sikerén felbatorodva
indultak a nyilt pénztarak, néhany év alatt elérve a csaknem 1,3 millié fés
tagsagot. Ugyanezek a fejlédési fazisok jellemzik az egészségpénztari szférat
is, azzal a kiilonbséggel, hogy a valédi induldsuk (2000-2001) ota eltelt ro-
vid id6 nem volt elegend6 a nyugdijpénztari szektorral azonos kifutésra.

Eléfordult, hogy a torvényi szabalyozas pozitiv véltozast hozott. 2003-
ban a torvény az egészségpénztarak szaimara lehetdvé tette a nyugdijpénz-
tarral azonosan mkodo egyéni szamlak vezetését, ezzel erdsitve az egész-
ségpénztar egyéni feleldsség jellegét.

Negativak azok a torvényi valtozasok, amelyek bevételi oldalon az
egészségpénztar forrasbevond képességét, kiaddsi oldalon pedig az egész-
ségmegOrzé szolgaltatdsok 6sztonzését korlatozzak.

Mint ismeretes, legutobb a torvényalkotok egyidejiileg uigy csokkentették
anyugdij- és egészségpénztari befizetésekre vonatkoz6 kedvezményeket, hogy
az egészségpénztari befizetéseket a nyugdijpénztari befizetések 40%-anak
megfelelve hatdroztak meg. Ezen feliil 2007-ben bevezették a prevencios szol-
galtatdsok addztatasat — félresikerdilt lett az a nem szandékolt {izenet, hogy a
beteges ember kisebb eséllyel éri meg nyugdijas éveit, kevesebb kiaddst okozva
ezzel az dllamhaztartas masik nagy alrendszerének, a nyugdijkasszanak.

Tudvalévd, hogy az egészségesebb ember kisebb mértékben veszi igény-

be a tdrsadalombiztositds szolgdltatdsait is, segitve ezzel az egészségiigyi
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reform kiadascsokkentd torekvését. Az egészségtudatos magatartds hatdsa
legaldbb egy évtizedben mérhetd, igy az egészségpénztari szektor ezredfor-
dulé koriili induldsa ma még csak részeredményeket hozott (lasd az OEP
alapjaibol az egészségpénztarak tagjai altal igénybe vett szolgaltatasok meg-
allapitasaira vonatkozo kozos kutatasok adatait).

Az egészségpénztari szektor szamdra nem az jelenti a szektorsemleges
elbiralds érvényesiilését, ha a nyugdijakat is megaddztatjak, hanem az, ha
a torvényhozas tudatosan tervezhet6vé teszi a koltségesokkentd egészség-
pénztéri szféra kovetkezd évtizedeit.

A szabalyozok kiszamithatdsaga segiteni fogja az egészségpénztari szfé-
ra irdnti bizalmat, a tarsadalmi értékek kozott a megfelel6 helyre dllitva az
egészséget mint értéket, nem is beszélve arrdl, hogy az ebben a szféraban
rendelkezésre 4116 tobb tizmillidrd forint — amig nem koltik el szabalyozot-

tan az egészségligyben — az dllamhdztartasi hidnyt finanszirozza.

2.10.2. Gyenge a magyar tarsadalom ongondoskodasi hajlandésaga
Kutatasok tamasztjak ald, hogy a rendszervaltozas utan 16-17 évvel még
mindig gyenge az allampolgarok éngondoskodasi hajlanddsaga. Az allam-
szocializmus 6roksége, hogy a legtobben hisznek a gondoskodé allamban és
abban, hogy potyautasként olcsobb a tarsadalmi javakhoz valé hozzaférés,
mint az 6nmagukrdl és csaladjukrdl valé gondoskodas.

Bizonyos, hogy ez a szemlélet lassan megvaltozik, addig is az dllamnak
az a szerepe, hogy erdsitse az 6ngondoskodas intézményeit.

Mindazonadltal az 1,3 millié nyugdijpénztartag azt bizonyitja, hogy erds
az emberekben a félelem, hogy a nyugdijas éveikben nem tudjak tartani az
aktiv korukban megszokott életszinvonalat. Bizonydra az egészségiigyi re-
form - a jarulékfizetéshez kotott szolgaltatdsra vald jogosultsag és a jelenlegi
vizitdijat és korhdzi napidijat erételjesebb mértékben felvalto co-payment, a
munkanélkiiliség ellen rokkantnyugdijba menekiilés lezarasa — a kovetkez6
években gyokeresen, pozitivan valtoztatja meg az emberek 6ngondoskodas-

hoz valé viszonyat.
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2.10.3. A pénztari szféra torvényben lefektetett alapelvek szerinti
miikodését nem ellenérzik
Altalaban a pénztéri gondolat fejlédésének jelentés gitja, hogy a pénztarak
tobbségének miikodésében nem érvényesiilnek maradéktalanul a pénz-
tartorvényben meghatarozott alapelvek. A mutuel gondolat hosszd tavu
életképességét az Onszervezddés, a fiiggetlenség, a szervezet szolgéltatdsait
hasznalo tagok érdekében a piacon elérheté legjobb szolgaltatasokért vald
versengés garantalja.

Nyilvanval6éan ebben az tigyben sziikség van még néhany évtizedre a
piac tisztuldsdhoz, mint ahogy Magyarorszag a demokraciat is csak négy

valasztasi ciklus ota tanulja.
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3.

A 2003. EVILX. TORVENY ALAPJAN
MUVELHETO BETEGSEGBIZTOSITAS
(A TOVABBIAKBAN: BETEGSEGBIZTOSITAS)

3.1. A betegségbiztositas Iényege
A legérthetébben akkor jarunk el, ha idézziik a torvény 4. szakaszat, amely
pontosan meghatdrozza a biztositas fogalmat:

»A biztositasi tevékenység biztositdsi szerz6désen, jogszabdlyon vagy
tagsagi jogviszonyon alapul6 kotelezettségvallalas, amely soran a tevékeny-
séget végzO megszervezi az azonos vagy hasonl6 kockazatoknak kitett sze-
mélyek kozosségét (veszélykozosség), matematikai és statisztikai eszkozok-
kel felméri a biztosithatd kockazatokat, megallapitja és beszedi a kotelezett-
ségvallalds ellenértékét (dijat), meghatarozott tartalékokat képez, a létrejott
jogviszony alapjan a kockdzatot atvallalja és teljesiti a szolgaltatdsokat.”

Amennyiben ebbe a fogalomba belehelyezziik az egészségi allapotra vo-
natkozo kockdzatokat, meg is fogalmazhatjuk a betegségbiztositas lényegét.
A biztositotarsasag arra vallal kotelezettséget, hogy az egyén egészségi koc-
kazatainak el6zetes felmérése utan az elére nem lathato betegség bekovetke-
zése esetén a szerz6désben foglaltak szerinti szolgaltatast nyujt.

A szolgéltatas ellenértéke (a kdrkifizetés) meghaladhatja a befizetett
dijakat (hasonléan a vagyonbiztositdsokhoz, mint példaul a lakas- vagy a
gépjarmu-biztositas), azonban a biztosito szolgaltatasi kotelezettsége kiza-
rélag a dijfizetéssel lefedett iddszakra vonatkozik. A szolgéltatasok fedezetét
a biztositétarsasagok tartalékai jelentik, sztikebb értelemben pedig a kocka-

zatkozosség altal fizetett dijak.

3.2. Kiknek sz6l a betegségbiztositas?

A betegségbiztositas azoknak az 6ngondoskodé embereknek szdl, akik az
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el6re nem lathatd betegségb6l adodo kockazataikat szeretnék minimalizal-
ni annak a biztositora torténo atharitdsaval.

Ennek megfeleléen a betegségbiztositas nem alkalmas arra, hogy be-
teg emberek el6re lathatd betegségeibél adodo szolgaltatdsokra nydjtson
fedezetet. Létezik az egyes betegségekre vonatkozé kizdras, vagyis az elre

lathato betegségbdl adddo esetleges szolgaltatast kizarja a biztosito.

3.3. A betegségbiztositas miivelésére vonatkozé jogszabalyok
A torvények kizardlag a betegségbiztositdsi kotelezettség fenndallasdnak
eseteirdl rendelkeznek, ennek megfeleléen torvény éltal elSirt betegségbiz-
tositas-kotési kényszerrél nem beszélhetiink. Az egyén és a biztosito kozotti
szerz8dés alapja a szerz8do felek szabad akarata.

A betegségbiztositasi jogviszonyra Magyarorszagon a 7. szamu tablazat-
ban dsszefoglalt torvények vonatkoznak:

7.szdmd tdbldzat

Az lizleti betegségbiztositasra vonatkozo torvények

Polgari a polgdri jogi szerz6désre altalaban vonatkozo altalanos érvényt
térvénykonyv normak
A 2003. évi LX. a szerz6déskotésre vonatkozé altaldnos alapelvek

torvény a biztosi-
tokrol és a biztosi-
tasi tevékenységrol

a biztositotarsasag miikodésének szabalyozdsa
= a biztositd befektetései

= tartalékképzési kotelezettségei

= nyereségének felhaszndlasa

= elszamoldsi szabalyzatok

a torvény szabdlyozza a biztositasi szerz6dés minimalis tartalmi ko-

vetelményeit, egyebek kozott:

= abiztositasi esemény meghatdrozasat,

= aKkizardsokat,

= abiztositasi esemény bejelentésének modjat, hataridejét,

= a dijfizetésre, illetve a biztositottnak, szerz6dé félnek, kedvezmé-|
nyezettnek a szerz6désbdl eredd jogaira és kotelezettségeire, azok|
teljesitésének modjara, idejére, teljesitésitk elmaraddsanak kovet-
kezményeire vonatkozo rendelkezéseket,

= abiztosito szolgaltatdsanak megjel6lését, a teljesités modjat, idejét,
kiilon feltételeit, a biztosité mentesiilésének vagy szolgaltatasa kor-
latozasanak feltételeit
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3.4. A betegségbiztositasi szerzodés természete, a szerzédés-
kotésre vonatkozo szabalyok, valamint annak folyamata

Mint ismeretes, a biztositdsoknak két nagy csoportja létezik: az élet-
és a nem életbiztositasok (ismertebb neviitkdn vagyonbiztositds). A két
agazatot egy egyszerl ismérv alapjan kiilonboztethetjitkk meg. Az élet-
biztositasi kotvény szolgaltatasa mindig egy életkor (példaul nyugdijra
valé jogosultsag korhatdrdanak elérése) vagy élethelyzet (haldl, baleset)
bekovetkezése esetén esedékes. Ebben az esetben - a szolgaltatds igény-
bevételével egy idében — az tigyfél dijfizetési kotelezettsége és a kotvény
megszlinik.

Ezzel szemben a vagyonbiztositas esetében a karesemény bekovetkezté-
vel tovabb ¢l a szerz6dés (gondoljunk példaul arra, hogy a lakdsban tértént
karesemény utan a karkifizetéssel a biztosité nem mondja fel a szerzédést,
igy mi, uigyfelek, ,,varhatjuk” a kovetkezd kdreseményt).

Pontosan ilyen természet(i a betegségbiztositas is. Ha korhdzba kertilok
(élethelyzet), a biztositasi kotvény alapjan jogosult vagyok karkifizetésre,
egyuttal a felgyogyuldsom utdn is él a biztositds.

A nemzetkozi gyakorlatnak megfeleléen a betegségbiztositast a 2003.
évi LX. térvény 1. szdmud melléklete a nem életbiztositdsi 4g ald sorolja az
aldbbi csoportositassal:

a) egyszeri szolgaltatasok,

b) tobbszori vagy folyamatos szolgaltatdsok,

¢) kombinalt szolgaltatdsok.

Minden betegségbiztositdsi szerz6dés polgari szerz6dés, amely a felek
kotelezettségviselésén és perelhetségén alapul. A szerzédés alapjan a biz-
tosito kotelezi magat, hogy a biztositott esemény bekovetkeztekor a biztosi-
tott dijfizetése ellenében meghatarozott szolgaltatasokat nyujt. A szerzédés
a felek megegyez6 akaratan alapul, létrejottének feltétele a biztositasi szer-
26dés és az elfogadasarol szolo nyilatkozat.

Az alabbiakban bemutatjuk a nemzetkozi gyakorlatot titkkr6z6 szerzé-

déskotés folyamatat és a szerz6dés legfontosabb elemeit.
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3.4.1. A biztositasi szerzodés létrejotte

Hasonl6an a tobbi biztositasi szerz6déshez, a betegségbiztositasi szerzédés
létrejotte a kovetkezd lényeges ,allomasokon” keresztiil torténik:

1. ajanlattétel (igyfél),

2. azajanlat elbirdlasa (biztositotarsasag),

3. aszerzGdés létrejotte, hatdlybalépése, a kockdzatviselés kezdete.

1. Az ajanlattétel

Az ugyfél vélaszt a biztositotarsasag termékpalettajabol. A valasztas szerint
kitolti az ajanlattételi rlapot, és ezzel egy idSben minden, a szerz6déssel kap-
csolatos fontos kérdésre (egyebek kozott az egészségi allapotra vonatkozdan)
valaszt ad, és a torvényi eléirdsoknak megfeleld nyilatkozatokat megteszi.

A kérdéiveknek, nyilatkozatoknak mindig a valdsagnak megfeleldnek
kell lenniiik, téves adatszolgaltatas a biztositd mentesiilését vonhatja maga
utdn. A biztositétarsasag bizonyos esetekben orvosi vizsgalatot is eldir, en-
nek koltsége a biztositotarsasagot terheli.

A biztositdsi tanacsadd a vonatkozd iizletszabalyzatok alapjan megal-
lapitja az el6zetes biztositasi dijat, ez altalaban az tigyfél nemétél, koratol
fligg, tovdbbd befolydsolhatja az tigyfél foglalkozdsa és sporttevékenysége.
A megiéllapitott dij szerint az ajanlattevé dijel6leget fizet.

Az ajanlat a kapcsoléd6 dokumentumokkal egyiitt a biztositétdrsasdg

ajanlatelbiraldsra jogosult egységéhez keriil.

2. Az ajénlat elbiraldsa
A biztositotarsasag a beérkezett ajanlat alapjan kockazatelbiralast végez,

mérlegeli, hogy nem hatranyos-e szamara a szerz6dés megkotése. A tevé-
kenység célja az tigyfelek esetleges szelekcids torekvésének kisztirése, ezéltal

a biztositdi veszélykozosség védelme.

A kockazatelbiralas tipusai:

o egészségi kockazatelbiralas,

46 WWww.penztarszovetseg.eu

3. Betegségbiztositds

« foglalkozas és sporttevékenység kockazatelbiralasa,

o tizleti kockdzatelbirdlas.

A biztositd vizsgalja az ajanlattevé esetleges kockazatfokozddasat, és adott

esetben javaslatot tesz a kockazatfokozdodas elleni védekezésre. A kockad-

zatelbiralds eredménye lehet:

« azajanlat elfogadasa (nincs kockazatfokozodas),

o az ajanlat feltételekkel torténd elfogadasa (kockazatviselés korlatozasa),
ebben az esetben kockazati potdij alkalmazasa,

o kizarasok, zaradékok alkalmazdsa,

o elutasitas.

A betegségbiztositast végz6 eurdpai tarsasagok gyakorlata azt mutatja, hogy

az ajanlattevlk (a betegségbiztositdst kotni kivand leends tgyfelek) kb.

9-10%-at visszautasitjak, vagyis minden tizedik embernek olyan egészség-

igyi kockdzatai vannak, amely egy biztosito szamara — védve sajat kocka-

zatkozosségét — nem befogadhatd.

Ezen feliil gyakori az egyes egészségiigyi kockazatok kizdrasa (a beteg-
ségbiztositd egy konkrét betegségbdl adodo kezelés koltségeit nem tériti),
valamint az Ggynevezett kockazati felar alkalmazdsa, ez azt jelenti, hogy a
biztositd az adott betegség gydgyitdsabol eredd koltségek jovébeni kifizeté-
sére a biztositasi dij szazalékban meghatarozott felar elére torténé megfize-

tése ellenében szerzddik.

3. A szerz6dés létrejotte, hatalybalépése, a kockazatviselés kezdete
Az ajanlat elfogaddsa utdn a biztosité — a legtobb esetben - kotvényt allit

ki. Ha a szerz6d6 (korabban ajanlattevd) az ajanlattol eltéré tartalom-
mal kidllitott kotvényben (feltételes elfogadas esete) az eltérést irdsban
nem kifogasolja, a szerz6dés a kotvény tartalma szerint jon létre. Ha a
szerz6d6 az eltérést hataridén beldl irdsban elutasitja (kifogasolja), a
szerz6dés nem jon létre.

A szerz6dés hatalybalépéséhez alapvetSen két dolognak kell teljestilnie:

a szerz6dés létrejottének és a dijeléleg megfizetésének.
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A biztositd kockazatviselése a szerz6dés hatélybalépésének id6pontja-
ban kezdddik, kivéve, ha a biztosito a szerzédésben varakozasi id6t kot ki.

A vérakozasi id6 fiigg a betegségbiztositasi szerz8dés tartalmatol, ez
jellemz8en 3-6 hénap, de példaul dpolasbiztositds esetén ennél lényegesen
hosszabb lehet.

A betegségbiztositasi szerz6dés 1étrejottének folyamatat a 6. szdmu abra

mutatja be.

6.szdmu dbra

A betegségbiztositasi szerz6dés létrejottének folyamata

A betegségbiztosit6 képvisel6jénél/az alkuszndl a szerz6déskotési szandék bejelentése

a képvisel6/alkusz tovibbadja az ajénlatot
a betegségbiztositénak

az  ajdnlat  biztosit6  dltali  vizsgilata
biztositdsmatematikusok és orvosok
kozremtikodésével (a  vizsgdlat tirgya: a
betegségbiztosité elfogadja-e az ajanlatot a leendd
biztositott egészségiigyi kockézatai alapjin)

a procediira idétartama

45 nap, ez alatt a biztositandé
személyt ajanlattételi
kotelezettség terheli

amennyiben igen, a  biztositotirsasig
meghatirozza, mely szolgiltatisokra nem lesz
jogosult a biztositott

a Dbiztositdsi kotvény elkészitése, a leendd
biztosftottnak val6 megkiildése
akotvény aldirdsa

a biztosités kezdete
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A biztositétarsasag — teljes korli betegségbiztositasra vonatkozd szan-
dék fennalldsakor — két esetben nem utasithatja vissza a biztositandd
szerz6déskotési szandékat. A biztositd szerzédéskotési kotelezettsége 4ll
fenn egyrészt csoportos betegségbiztositds, masrészt ujsziilott esetében,
amennyiben a sziil6k egyikének az adott biztositétarsasagnal van legaldbb
hédrom hdénapos betegségbiztositasi célu szerz6dése, valamint az igénybe-
jelentés a gyermek sziiletése utani két honapon beliil tértént. A biztositd
szolgéltatdsaira ebben az esetben nem vonatkozik varakozasi id6, a szol-
gdltatasra valo jogosultsag a sztilés idépontjara visszamendleges hatdllyal

érvényes.

3.4.2. A biztositaskotést megel6zd, a biztositott adatszolgaltatasi
kotelezettsége, valamint megsértésének kovetkezményei

A betegségbiztosito tarsasag biztositasi dijait egyénekre kiilon meghataroz-
va, az egészségligyi kockazatok figyelembevételével alakitja ki.

A biztositasi dij kockdzatfliggé meghatarozasanak alapfeltétele, hogy a
biztositd pontosan feltérképezze leendd biztositottja egészségi allapotat; e
célbol a leendé biztositott részletes kérd6ivet tolt ki (ez egyidejlileg a bizto-
sitott ajanlata).

A kérdéiv szandékolt nem megfelel vagy hidnyos kitoltése a biztositd-

tarsasag oldalardl a szerz6déskotéstdl torténd visszalépést eredményezheti.

3.4.3. A biztositasi alapdijat kockazati dijjal megemel6 egészségi

kockazatok

A biztositasi alapdijat kockazati dijjal megemel6 egészségi kockazatok az

alabbiak lehetnek:

o régebbi betegségek, amelyek kitjuldsa nem kizart (a biztositotarsasag a
kockazati dij fizetését id6ben behatdrolhatja, illetve a betegség fel nem
lépése esetén feliilvizsgalhatja),

o a mar érvényben 1évé szerz6dés dijat a biztositotarsasag megemelheti,

amennyiben a biztositottnal sziiletési rendellenességbdl adodo betegség
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1ép fel (a biztositottnak kockazatai felsorolasanal johiszemtien nem allt

modjaban ennek a megadésa).

3.4.4. A biztosit6 altal kizarhaté kockazatok

A biztositd az alabbi egészségi kockazatokat nem biztositja (az alapbiztosi-

tas megkotésének lehetGsége tovabbra is fennall):

o jelenleg is kezelésre szoruld betegség felmeriilé koltségeit,

o amar kezelt betegség kovetkezményeként potencidlisan kialakuld ujabb
betegség kezelésének koltségeit,

« a biztositott egészségligyi kockdzatai biztositotarsasag altali folyamatos
figyelemmel kisérése céljabol - a biztositasi kotvény részeként — a bizto-
sitott a szerz6dés zaradékdban feloldja a szdmadra egészségiigyi szolgal-
tatast nyujto szervezetek titoktartasi kotelezettségét a biztositotarsasag

szamara.

3.4.5. A szolgaltatasokra valo6 jogosultsag varakozasi ideje
A betegségbiztosito tarsasag szolgaltatdsaihoz vald hozzajutas id6tartama
(varakozasi id6) altalaban hdrom hénap, kiillonos esetekben (pszichotera-

pia, fogorvosi kezelés, fogpotlds) elérheti a nyolc hénapot.

3.4.6. A biztositott biztositotarsasaggal szemben fennallo
kotelezettségei

A biztositasi kotvény egész fejezetet szentel a biztositott kotelezettsége-
inek, ezek megsértése a biztosito szolgaltatasainak megvonasaval, vala-
mint a biztositott polgari torvénykonyv szerinti felel6sségre vonasaval

jar.

A biztositott kotelezettségei kiilonosen:

o egészségiigyi kockazatainak pontos megadasa,
o kdresemény bekovetkezése esetén a koriilmények pontos, a valésagnak

megfeleld kozlése,
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« a biztositd kovetelésére a biztositott koteles a biztositd altal kijeldlt or-
vossal megvizsgdltatni magat,

« a biztositott koteles az dsszes betegségbiztositasi szerz6dését (beleértve
a betegségbiztositd pénztarndl fennall6 biztositotti viszonyt) a biztositd
tudomadséra hozni,

o tappénzszolgaltatdsra irdanyulé mds biztositotarsasagnal kotendd bizto-
sitas kizarolag a biztosité engedélyével lehetséges,

« abiztositott koteles mindent elkvetni annak érdekében, hogy egészségi

dllapota ujra helyrealljon.

3.4.7. A betegségbiztosito tarsasag altal nyudjtott szolgaltatasok

igénybevételének kizaro okai

A betegségbiztositd tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének

kizaré okai a kovetkezok lehetnek:

o a szolgaltatds alapjaul szolgalé karesemény mar alapja volt egy masik
biztositéintézménytdl kapott kartéritésnek,

« abiztositott szandékos, a kareseményt okozd magatartasa,

« akifizetend6 szolgaltatasok 9sszege meghaladja a kockdzatkozosség te-
herbiro képességét,

o az egészségligyi ellatds orvosilag nem indokolt (f8leg szanatériumi, il-
letve gyogytidiilés ideje alatti kezelések, betegségi apoldsra szorultsig
esetében),

o abetegségbdl adodo kockdzat nem kalkulalhaté (példaul a katonai sebe-
siiltek esetében),

o a betegség kezelése alatt (a gyogyult dllapot eléréséig) nem meriiltek fel
koltségek: példaul a csaladtag altali dpolas nem szamolhato el (a felme-
rilt anyagi koltségek, példaul gyogyszer, a biztositd egyéb szolgaltatasai

alapjan megtéril).

3.4.8. A biztositasi dij fizetésére vonatkozo6 szabalyok

A biztositasi kotvényben pontosan szabdlyozni kell a dijfizetés modjat,
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hiszen a biztosité kockdazatviselése a szerz6dés idétartama alatt a dij meg-
fizetéséhez kotddik.

A biztosito évente feliilvizsgalja a sziikséges és kalkuldlt szolgaltatdasok
6sszegét. Amennyiben a két osszeg kozott 5-10%-os eltérés mutatkozik, a
biztositotarsasag valtoztathatja a biztositasi dijat a feliigyeleti szerv kiilon
engedélyével.

Az egészségligyi kiadasok novekvo koltségeit a biztositd nem minden
esetben a biztositasi dij emelésén keresztiil valdsitja meg: a biztosito a szol-
galtatast nem igénybe vevok részére visszatéritendé Gsszeg céljabdl felhal-
mozott tartalékalap eszkozeibdl egyszeri tékeinjekciot juttathat a szolgalta-
tasok szamlainak kiegyenlitésére.

A biztositasi dij emelése altaldban a biztositasi dij alaposszegének valto-
zatlanul hagyasa mellett 0j kockazati dij bevezetésén keresztiil valosul meg;
erre a szolgaltatdsra nem vonatkozik a virakozési id6.

A biztositasi dij nem fizetésének, illetve késedelmes fizetésének jogko-
vetkezménye, hogy a biztositd a torvényi szabédlyozas értelmében mentesiil-
het a szolgaltatasok kifizetése al6l, amennyiben
« akdresemény az elsé biztositasi dij megfizetése el6tt 1ép fel,
 aszolgdltatas alapjat jelentd egy 0sszegben esedékes biztositasi dij kése-

delembe esik (a biztositasi dij nemfizetése az esedékesség ellenére).

A biztositési dij késedelmes fizetése esetén a biztosito a biztositott szdméra
o késedelmi kamatok fizetését,
o akésedelmes fizetés kovetkeztében elmaradt biztosit6i haszon megtéri-

tését irhatja el6.

3.4.9. A biztositasi szerzédés felmondasa a biztositott vagy

a biztosito kezdeményezésére, valamint annak megsziinése

A biztositasi szerz6dés az alabbi esetekben és modon sztinhet meg.

= A szerzddés felmondasa a biztositott kezdeményezésére

A biztositott biztositasi viszony megsziintetésére iranyul6 szandékat egyér-

telmten a biztosité tudomaséra kell hogy hozza. A megsziintetés formai ko-
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vetelményeit el6irdsok szabalyozzdk, ezek pontatlan betartasa a felmondasi
szandékot semmissé teszi.

A felmondas feltételei:

o a biztositdsi szerz6dés felmondasdnak idépontja altalaban a bizto-
sitasi év lejartat megel6z6 harom hénap idejére érvényes (néhany
biztositotarsasag egyes szolgaltatasok, példaul a korhazi tartozkodas
idejére fizetett egyéb koltségtéritéses szolgaltatds felmonddsi idejét
két-harom évben hatdrozza meg),

o amennyiben a biztositd emeli a biztositasi dijat, illetve csokkenti

szolgaltatasi korét, a biztositasi szerzédés felmondasi hatdrideje egy

hoénap.

= A szerz6dés felmondasa a biztositétarsasag kezdeményezésére
A biztositonak a teljes egészségi kockdzatok lefedésére irdnyuld szerzédést

nem 4ll médjaban felmondani.
Az egyéb kockazatok kezelésére irdnyulo szerz6déstipusok esetében az
altalanos felmondasi id6 harom honap, a biztositasi szerz6dés biztositott

altali szandékos megsértése esetén egy honap.

= A szerz6dés felfiiggesztése a két fél egyidejii kezdeményezésére

A biztositasi szerz8dés felfiiggesztése: kivételes esetekben a felek egyezd
akaratu szandéknyilatkozat alapjan a szerzédéses jogviszonynak a szerzé-

dés lejarta el6tti, illetve visszamendleges felbontasarol nyilatkozhatnak.

= A szerz6dés megsziinése a biztositott halalaval
A biztositasi jogviszony megszlinik a biztositott haldldval is.

= A szerz6dés megsziinése dijnemfizetés esetén
Amennyiben a biztositott a biztositasi dijat nem vagy késedelmesen fizeti, a

biztosito a szerz6déstél egyoldaluan elallhat, ezzel egyidejlileg megsziinik a

biztosito szolgdltatasi kotelezettsége.
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3.5. A biztositéi szolgaltatas kifizetése (teljesitése)
A biztositas kdrrendezése (a felmeriil6 koltségek kifizetése a kotvényben
foglaltak szerint) koltségtérités elve alapjan torténik.

Ez azt jelenti, hogy a biztositott az egészségligyi szolgdltatasok kolt-
ségeit kozvetleniil az igénybevétel utdn a szolgiltatd egészségiigyi intéz-
ménynek kiegyenliti. Ez utdn a biztosito a szerz8désben foglaltak szerint
- mérlegelve a koriilményeket, az esetleges kizardsi okokat és a biztositdsi
feltételeket — a kezelés meghatarozott koltségeit a biztositott tigyfél sza-
madra megtériti. A biztositot nem terheli a kezelés teljes koltségei atvalla-

lasanak kotelezettsége.

7.szdmu dbra

A koltségkiegyenlités elve

az egészséaiiovi szolealtatd biztositott ————> magan-betegbiztosité

nyudjté intézmény = &

3.6. Betegségbiztositasi termékek

A betegségbiztositasok jelen fejezetben torténd csoportositasa egy betegség-
biztosité tarsasdg altal nyujthato teljes palettat feltérképezi, bemutatva az
eurdpai és amerikai tarsasdgok altal nyujtott, valamint a Magyarorszagon
jelenleg elérhetd termékeket.

A fedezetvallalds tipusatdl, tehat attol fiiggetleniil, hogy milyen szolgal-
tatasok nyujtasara véllal fedezetet a biztosit6 a kotvényben, a betegségbizto-
sitasokat harom nagy csoportra oszthatjuk:

o koltségtéritd,
o Osszeg-, illetve
« specidlis betegségbiztositdsokra.
Amig a koltségtérité betegségbiztositas a biztositottndl felmeriild tény-

leges koltségeket vagy azok jelentds részét tériti meg, addig az dsszegbiz-
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tositas a biztositottnak elére meghatarozott téritést nyujt baleset, illetve
betegség esetén, ahol a biztositott bizonyos hatdrok kzott megvalaszthatja
a neki megfelel6 szolgaltatasi szinvonalat. A legismertebb specialis beteg-
ségbiztositas az utazdsi betegségbiztositds, amely a kiilfoldi egészségiigyi
kezelés koltségeit — bizonyos kikotésekkel (példaul kockdzat, maximalt
karkifizetés) - fedezi.

3.6.1. Koltségtéritoé biztositasok

= A betegségbdl adddo teljes kockazatokra kothetd betegségbiztositas

A biztositas nevébdl adododan fedezi a szitkséges kezelések, a gyogyszerek,
valamint a fogorvosi kezelés koltségeit. Az effajta biztositasok alapvetden
hérom tipusba sorolhatok:

o A szolgaltatas maximalis 6sszegére kotott biztositds esetében a bizto-
sitasi kotvényben a biztosit6 altal nyujtott szolgaltatas osszegére felsd
korlat szabott. A biztositottak altal a kevésbé kedvelt forma.

o Teljes biztositas onrészesedéssel: a biztositottnak minden a kezelés
soran felmeriilt koltségét téritik a szerz6désben meghatdrozott érték-
hatéron feliil (fels6 6sszeghatar nélkiil).

o A betegségek kezeléséhez szazalékos aranyban hozzajarulé teljes
betegségbiztositas: ezen biztositasi forma kiillonésen azon mun-
kavallalok szdmadra elényds, akiknek betegségbdl adodo koltségei
meghatarozott részét (altalaban min. 50%-4t) a munkaad¢ atval-
lalja. A szerz6dés lényege, hogy minden egyes benydjtott szdamla
Osszegének bizonyos szdzalékat tériti a biztosit6. A munkaadd
altal viselt szdzalék egyének tekintetében rendkiviil eltéré lehet,
igy a biztositétarsasdgok egyénre szabottan kotik ezt a tipusu biz-

tositdst.

= A betegségbdl ad6do kockazatok egy részére kithetd betegségbiztositas
A biztositotarsasagok ilyen tipusu biztositdsokat alapvetéen két csoportnak

kinalnak:
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o ateljes korl betegségbiztositassal rendelkezd biztositottaik szdmara
(amelyik orszagban ilyen létezik), akiknek igényeit a megkotott biz-
tositas nem elégiti ki, mint példaul szanatériumi kezelés, magasabb
szinvonalt fogorvosi ellatas, kiilonleges betegségek kockazatai,

o a kotelezd betegségbiztositassal rendelkez6k szamadra, akik a beteg-
ségbiztosito pénztarak dltal nydjtott szolgaltatasokat a betegségbizto-

sitas szolgéltatdsaival egészitik ki.

3.6.2. Osszegbiztositasok

= A betegség napjaira fizetd biztositasi szolgaltatas

napi térités)

o A betegség kovetkeztében kialakult keres6képtelenség kockazatanak
kivédésére kotott biztositas (tdppénz); az effajta biztositas célja, hogy
a biztositott szdmdara a kereséképtelenség idejére napi bontdsban
Osszegszer kifizetést teljesitsen. A kifizetett 9sszeg nagysaga a biz-
tositott nettd jovedelméhez igazodik. Alkalmazottak estében a szol-
galtatasra valo jogosultsdg a munkaado¢ altal fizetett tappénz lejarta
(dltalaban a betegség kezdetétdl szamitott hat hét) utan 4ll fenn.
Onall6 véllalkozassal rendelkez8k kdthetnek olyan szerz8dést is, amely-
ben a tappénzre valo jogosultsag kezd6 idépontja a betegség kezdetének
els6 napja (altalaban beiktatnak egy haromnapos varakozasi idét).
Ilyen tipusu biztositas nem kothet6 a biztositott 65. életéve utan, vala-
mint életkortol figgetleniil fennallé munkaképtelenség esetén.
A tappénzfizetés céljabol kotott biztositas specialis formdja a biztosi-
tott altal felvett kolcsonok betegség idején is zavartalan tovabbfizetése
céljabol kotott biztositds. E biztositast ajanlott egy kockazati életbizto-
sitassal 9sszekotni, amely védelmet nydjt halalozas esetére is.

o A korhazi tartézkodds napjaira érvényes meghatdrozott Osszegil
pénzbeni szolgaltatds: a korhazi apolds ideje alatt elérelathatolag fel-
meriild, nem a betegség kezelésével kapcsolatos koltségek (példaul

hozzatartozék kérhdzhoz torténd utazdsainak koltségei, a kérhdzi
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szobabdl torténé telefonbeszélgetések koltségei, televizié haszndlati
dija) a szerz6désben meghatérozott napra vonatkozoé dsszegének téri-
tése. Ez a tipusu szolgéltatas nem alkalmas a korhazi apolas koltségei-
nek fedezésére, csupdn az azzal kapcsolatos felmeriilé mellékkoltsé-
gek téritésére.
= Meghatarozott betegségi dllapot esetén fizeté szolgaltatas
Meghatarozott betegségek (Ggynevezett rettegett betegségek) vagy mutét
esetén szolgaltatast nyujté biztositas, ezt altalaban az élet- és betegségbizto-

sitdsok mellé kiegészit6 termékként kindljak.

3.6.3. Speciadlis betegségbiztositasok
= A kiilf6ldi tartézkodas ideje alatt fellépé betegségek koltségeinek

fedezése

A tarsadalombiztositas sajatossaga, hogy a biztositott kiilfoldi tartoz-
kodasa idejére kizardlag az dllamkozi egyezményekben meghatdrozott
orszagok esetében szikitett szolgaltatasi korrel él a betegségbiztositasi
védelem. Ennek megfelelden a betegségbiztositoknak ebbdl a piacbdl je-

lentds bevételiik szarmazik.

= Atlépési biztositas
A biztositds arra az eseményre szol, ha valaki a csoportos biztositas koc-
kazatkozosségébdl kivalik (példaul munkahelyet valt), azonban beteg-
ségbiztositasat — legyen az akar koltségtérité vagy osszegbiztositas — kii-
16n ajanlattételi procedura nélkiil fenn kivanja tartani. Magyarorszagon

nem miivelik ezt a biztositast.

3.6.4. A Magyarorszagon elérhetd betegségbiztositasi termékek
Magyarorszagon jelenleg az 0sszegbiztositasok egy része és a specialis be-
tegségbiztositasok koziil az utazasi biztositas érhetd el. Teljes

o korhazi napidij - a kérhdzban eltoltott napokra téritést nytjtod 6sszegbiz-

tositas, tobbnyire valaszhat6 onrésszel és
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mutéti biztositds — alapvetden koltségfedezd biztositas, de a mai biztosi-
tasi piacon Osszegbiztositdsként ismert. Az egyes miitétek utdn a bizto-
sitasban meghatdrozott (maximalt) 6sszeg mutéti lista alapjan meghata-
rozott szazalékat tériti meg;

cstcskockazati biztositasok — mds néven rettegettbetegségek-biztositas,
amely meghatarozott stlyos betegségek esetén viszonylag nagy 6sszegii
kifizetést teljesit;

jovedelemhelyettesité és -potlo biztositasok (tappénz) baleset, betegség,
atmeneti, illetve maradandé egészségkarosodas, rokkantsag esetén nyujt
szolgaltatast;

hosszua apolast fedezd biztositasok — a biztositott dpolasanak koltségeire
(dpolasi otthonban, illetve otthoni apolas esetén) nyujtanak fedezetet;
utazdsi biztositasok — utazas esetén az akut ellatds, a hazaszallitds és az

egyéb szokasosan felmeriilé koltségeket fedezik.

3.7. A betegségbiztositasi dij meghatarozasa

a)

58

A biztositasi dij szamitasakor érvényesiil6 alapelvek
o azekvivalencia-elv: a biztositott altal fizetett biztositasi dij és a bizto-

sit6 altal nydjtott szolgaltatas egyensutlyban all egymassal; az ekviva-
lencia-elv szlikebb értelemben az egyén szintjén, tigabb értelemben a
kockazatok kezelésére a biztositd altal tilnyomorészt a biztositottak
nem és kor szerint képzett csoportjai szintjén érvényesiil,

o dijdifferencialds elve: a biztositottak altal fizetendé dij meghatdro-
zasakor az egyén kockazatait nagyobb mértékben veszik figyelembe,
mint a csoport kockazatait (egyéni egyenértékiség),

o abetegségbiztositasi dij képzése a rendszeres dijfizetés alapjan finan-
szirozott hosszu tavu életbiztositasok esetében hasznédlatos mddsze-
reket hasznalja, hiszen a betegségbiztositas az életbiztositas specialis
esete; a betegségbiztositas karbiztositasnak, a tappénzbiztositas dsz-

szegre szol6 biztositasnak felel meg,
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o az egészségi kockdzatokat standarizaljak, orvosok és biztositasmate-
matikusok altal megallapitott pontrendszer alapjin,

« aszamitdsok alapjat a nagy szamok torvényén alapul¢ biztositasma-
tematikai szdmitasok alkotjak,

o adijképzés - a termék betegségbiztositasi jellegébdl adodoan - hasz-
nélja a téke-befektetési, a dijbefizetési és a dij-visszatéritési modellek-
nél hasznalatos feltételezéseket.

A betegségbiztositasi dij felépitését a 8. szamu dbra szemlélteti.

8.szdmu dbra

Az egyéni/csoportos kockazatelbiralas alapjan miikodo
betegségbiztositasi dij részei

a biztositott specidlisan
egészségiigyi
kock4zataibél ad6dé
kezelések koltségeinek
fedezésére szolgdl6 rész

kockézati rész,amelyet

-azigénybe vett
szolgdltatdsok szdma

- és a szolgiltatisok
koltségei hatdroznak

brutté biztositdsi dij meg.
nett6 biztositdsi dij

a dijtartalékoldsi
rész funkcibja: az egyén
intertempordlis
kockizatainak elosztisa

a biztosité miksdési
koltségei

b) A biztositasidij-képzés gyakorlata
I. A bruttd biztositasi dij (a biztositott altal fizetett biztositasi dij tel-

jes 0sszege) harom részre oszlik:
 anetto biztositasi dijra, amely a sajat megtartasban maradé allomany

varhato karértékének fedezetére szolgal,
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« a biztositd intézménye miikodési koltségeinek fedezésére (a biztosi-
tasi dij kialakitdsanak koltségei, a karigénylések feldolgozasi dija, a
tarsasag adofizetési kotelezettsége, egyéb miikodési koltségek stb.),

o abiztositott specialis egészségligyi kockdzatainak fedezésére szolgdl.

A brutto biztositasi dij harom komponense szerinti megoszlasa a képzett

kockazati csoportonként eltéro.

II. A netto biztositasi dij tovabbi két részre oszlik:
o a riziko részre, amely a biztositott szamara nyujtott szolgaltatasok
ténylegesen felmeriil6 koltségei fedezésére szolgal,
o a dijtartalékolasi részre, amely a brutt6 biztositasi dij meghatarozott
szazaléka, s szerepe az egyén kockdzatainak intertempordlis kezelése.
A nett6 dijon beliili aranya annal magasabb, minél késébbi életkor-
ban kot a személy biztositast (a leirasban eltekintiink a viszontbizto-
sitds kotésétol).
A dijtartalékolasi rész pénzosszegeit folyamatosan befektetik; ezen alap esz-
kozeinek szolgaltatas céljabol torténd felhasznaldsara sziikség esetén kertiil
sor, igy a nett6 biztositasi dij valtozatlan nagysagat a tékefedezeti rész ki-

egyenlit funkcidja garantdlja.

III. Az életkor eldrehaladtaval novekvo mértékii egészségiigyi szolgalta-
tasok jobb finanszirozhatdsaga érdekében alkalmazott ,technikak”

o Amennyiben a dijtartalékolasi részen felhalmozott Gsszeg nem teszi
lehet6vé az életkor el6rehaladtaval novekvd kockdzatokbol adédo
kifizetett szolgaltatasok novekvd Osszegének fedezését, a biztositd-
tarsasagok tugyfeleik szdmdra az ugynevezett ,életkordij” (dltaldban
egyszeri befizetés) fizetésének lehet6ségét ajanljak fel. Ugyanezen
technika alkalmazdsara keriil sor az idésebb korban biztositasi jogvi-
szonyt létesit6k szamara is.

o A dijvisszatéritések 6sszegét a biztositott a dijtartalékolasi rész java-

ra befizeti.
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o Az érvényes betegségbiztositasi szerz6désen kiviili technikak al-
kalmazdsa: a betegségbiztosito tdrsasag tgyfelei szdmadra ajanlja,
hogy a betegségbiztositasi szerz6dés megkotésével egy idében
életbiztositasi szerzédést is kossenek, amelynek idésebb korban
teljesitett szolgaltatasi 6sszegébdl finanszirozhatok az egyre no-
vekvé kiadasok.

A dijtartalékoldsi alapon képzett 6sszeg kiegyenlitd funkcidja ko-

vetkeztében nem igazolddnak azok a feltevések, miszerint a beteg-

ségbiztositdsok finanszirozhatatlansagat a biztositott életkoranak
névekedése okozza; a biztositasi dijak 6sszegének emelkedése az
életkorhoz tapadd betegségek kezelése soran alkalmazott egészség-

igyi termékek (alkalmazott termék, ar) kiszamithatatlansaganak a

kovetkezménye.

c) A betegbiztositott magas biztositasi dijtétele csokkentésének modja:

a szolgaltatasi kor sziikitése
Az életkorral emelkedd egészségi kockazatok gyakran okozzak a biztosita-

si dij gyors emelkedését, ennek megfékezésének legkézenfekvobb modja a
biztosité 4ltal finanszirozott szolgaltatdsok biztositotti kivansdgra torténd
sziikitése:
o a biztosito dltal téritendd szolgéltatdsok csokkentése (példaul a kor-
hézi tartézkodas idejére egyagyas szoba helyett kétagyas biztositasa
torténik),

o az Onrészesedés novelése.

d) A biztositasi dij nagysagat meghatirozé tényezék
A biztositasi dij szamitasi mechanizmusa alapjan megallapithato, hogy a
biztositasi dij nagysagat alapvetéen
o az egyén, tagabb értelemben a kockazati csoport kockdzatai, mint
példaul

> a biztositott kora,
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» abiztositott neme,
> abiztositott egészségi allapotabdl adodo kockazatok,

« abiztositott altal vélasztott szolgaltatasi kor,

o azegyén jovedelmi helyzete,

o az egyén arra vonatkozé dontése, hogy jovedelmének mekkora
hdnyadat hajlando egészségiigyi termékek megvasarlasara fordi-
tani és

o avalasztott Onrészesedés nagysaga

hatdrozza meg.

3.8. A betegségbiztositas adokornyezete (2007)

A szerz6d6 munkaado éltal fizetett biztositsi dij adékornyezete

A szerz6dé munkaado 4ltal a biztositott munkavallald javara fizetett bizto-

sitasi dij a vallalat szdmdra koltség, az ebbdl adodé jovedelemmel kapcsola-

tos adofizetési kotelezettség az alabbiak szerint keletkezik:

o amennyiben a biztositdsi szerz6désben a biztositottak nevesitettek, a
biztositott munkavallal6 javara fizetett biztositasi dij az szja-tv. 3. § 50.
pontja alapjan az egyén szamara addkoteles,

« amennyiben a biztositasi szerz6désben a biztositottak nem nevesi-
tettek, a biztositasi dij utdn a szerz6dé munkaado - a természetbeni
juttatdsokkal azonosan - személyi jovedelemadot, illetve tb-jarulékot
fizet.

A szerz6d6 maganszemély altal fizetett biztositasi dij adokornyezete

» Amennyiben a szerz6dé maganszemély 6nallé betegségbiztositasi ter-
meéket vasarol, a befizetés utan adokedvezmény nem jar.

o Amennyiben a szerz6dé maganszemély a betegségbiztositast gy
koti, hogy annak dija a legalabb tizéves tartammal megkotott életbiz-
tositas dijanak 10%-at nem haladja meg (az 1995. évi CXVII. térvény
7. szamu mellékletének 6. pontja szerint), a befizetés utdn az szja-tv.
42.§ (1) bekezdése szerint a megfizetett dij 20%-anak megfelel6 ado-

kedvezmény jar.
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3.9. A betegségbiztositas legfontosabb mutatészamai (biztositotti

létszam, bevétel, karkifizetések)

3.9.1. Biztositotti létszam, bevétel, karkifizetések (1998-2006)
2006-ban Magyarorszagon mintegy szdzezer embernek volt 6nall6 beteg-
ségbiztositasa, az dgazat 6,4 millidrd forintos bevétel mellett 1,8 millidrd
forintos kdrkifizetést teljesitett.

Az 1998-2006 kozotti évek kotvényszamadra igazi trendet nem raj-
zolhatunk. Inkabb véletlennek tekintjiik, hogy az 1998. évrél 1999-re
regisztralt 80%-os novekedés (ez nominalisan 36 ezer kotvényt jelentett)
folyamatos csokkenést produkalva 2005-ben 51 ezer darabon allt meg.
2006 elején 75%-os egyszeri novekedést elérve (ez 39 ezer kotvényt jelent)
negyedéves bontdsban - az alabbi teljesitményt nydjtotta: I. negyedév
93751 kétvény, I1. negyedév 62 360 kotvény, I11. negyedév 97 011 kétvény,
IV. negyedév 99 145 kotvény.

A betegségbiztositasi piac dijbevétele 2001-ben 3,6 milliard, 2006-ban
6,49 millidrd forintot tett ki, ez a maga 80%-o0s emelkedésével a teljes biz-
tositasi piac novekedésével szinkronban mozog [lasd 3.9.2. pont: A beteg-
ségbiztositas stlya a biztositasi szektorban (2001-2006)]. A karkifizetések a
vizsgalt id6 atlagaban 21-29%-os karhdnyadot mutatnak.

8. szdmu tdbldzat

A betegségbiztositasi szerz6dés szama,
a dijbevétel és a karkifizetések alakulasa 1998-2006

Megnevezés 1998 1999 2000 2001
Szerz6dés (db) 45366 81259 71574 63997
Dijbevétel Folyamatos 2205 2358 3175 3600%
(milli6 forint) Egyszeri 1719 1347 1782
Kérkifizetések (milli6 forint) 601 650 1098 1054
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Megnevezés 2002 2003 2004 2005 2006
Szerz6dés (db) 62185 54408 53347 51329 99145
{ibevé Folyamatos
Dibevétel ! 4155%|  4655%| 4896*| 6161%| 6490
(milli6 forint) Egyszeri
Karkifizetések (millié forint) 1161 1236 1338 1513 1848

Forrds: www.pszaf.hu
*dijbevétel 6sszesen (folyamatos és egyszeri)

3.9.2. A betegségbiztositas sulya a biztositasi szektorban (2001-2006)
A betegségbiztositas a magyarorszagi biztositasi portfolioban elhanyagol-
hatd, a vizsgalt években a teljes biztositasi piac dijbevételébdl 0,8-0,9%-o0s
részesedést mutat.

A vizsgalt iddszakban a teljes biztositasi szektorra vetitve a betegség-
biztositasi szerz6dések aranya 0,4% koril stabilizalodott (kivétel ez alol
a 2006. év, ahol ez az ardny a dupldja), a kdr- és szolgaltataskifizetés 0,5%
koriil alakult. Az idésorokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a betegbizto-
sitds ardnya sem szerz6désszdm, sem bevétel, sem szolgdltatds tekintetében
nem mutat névekedésre utalo trendet, megjegyezve, hogy maga a biztositasi
piac béviil, vagyis az d4gazat nominalisan novekedést mutat.

Amig a biztositok dltal kezelt kotvények szama 2001 és 2006 kozott
haromszazezerrel csokkent (2,4%), addig a betegségbiztositasi kétvények
szdma harmincotezerrel (54%-kal) novekedett.

A teljes biztositasi szektor bevétele a 2001. évi 415 millidrd forintrél
2006-ra 797 milliard forintra emelkedett, ez 92%-o0s béviilés. Ehhez az im-
pozans szamhoz képest kevésnek téinhet a betegségbiztositds 2,7 millidrd
forintos dijnovekménye (74%), azonban ez mégis figyelemre mélto, hiszen
Ujonnan alapitott dgazatrdl van szé.

Megallapithato az is, hogy a betegségbiztositasi szolgaltatasi kifizetések
a vizsgalt idészakban a betegbiztositasi dijbevétel aranyaban 21-29%-ot tet-
tek ki, vagyis az izletag nem veszteséges (a teljes biztositasi piac karhdnyada

ebben az idészakban 42-47% kozo6tt mozgott).
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9. szdmu tdbldzat

A betegségbiztositasi szektor stilya a teljes biztositasi piacon beliil
(2001-2006)

2001
A betegségbiz-
2 2 BTl Betegség- tosité.s hén,yfi—'
Megnevezés Osszes tizletag biztositas da a biztositasi
portfélion
beliil (%)
szerz6dés (db) 12449629 63997 0,5
dijbevétel 6sszesen (ezer forint) 415414510 3692679 0,9
kar- és szolgaltataskifizetés (ezer forint) 190001763 1095 842 0,6
2002
A betegségbiz-
. - o e Betegség- tosité§ hén'y?-.
Megnevezés Osszes tizletag biztosiths da a biztositdsi
portfélion
beliil (%)
szerz6dés (db) 12853101 62185 0,5
dijbevétel 6sszesen (ezer forint) 489740953 4155434 0,8
kar- és szolgaltataskifizetés (ezer forint) 210205539, 905340 0,4
2003
A betegségbiz-
2 2 BTl Betegség- tosité.s hér{y’a—.
Megnevezés Osszes tizletag biztositas da a biztositasi
portfolion
beliil (%)
szerzOdés (db) 13270024 54408| 0,4
dijbevétel 6sszesen (ezer forint) 550350754 4655163 0,8
kar- és szolgaltataskifizetés (ezer forint) 244227182 1260414 0,5
2004
A betegségbiz-
. - o Betegség- tosité§ hén’yé-.
Megnevezés Osszes tizletag biztositas da a biztositdsi
portfélion
beliil (%)
szerzGdés (db) 13541379 53347 0,4
dijbevétel 6sszesen (ezer forint) 587398449 4896262 0,8
kar- és szolgaltataskifizetés (ezer forint) 279964737 1338040 0,5
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2005
A betegségbiz-
) Betegség- tositas hanya-
Megnevezés Osszes tizletag biztosita da a biztositasi
iztositas e s
portfolion
beliil (%)
szerzO8dés (db) 12066153 51329, 0,4
dijbevétel 6sszesen (ezer forint) 673406781 6161950 0,9
kar- és szolgaltataskifizetés (ezer forint) 310582840 1513417 0,5
2006
A betegségbiz-
) R tositds hanya-
Megnevezés Osszes tlizletag biztosita da a biztositasi
iztositas e,
portfolion
beliil (%)
szerzO6dés (db) 12151360 99145 0,8
dijbevétel Gsszesen (ezer forint) 797 174564 6490000 0,8
kar- és szolgaltataskifizetés (ezer forint) 341815845 1848224 0,5

3.10. A magyar betegségbiztositasi szektor problémai

3.10.1. A tarsadalombiztositas altal nyajtott szolgaltatasok
definialatlansaga miatt nem jol koriilhatarolhaté a betegségbizto-
sitds mozgastere

Az tizleti betegségbiztositas potencidlis szolgdltatasi korét leegyszertsitve
egyetlen dolog hatdrozza meg: melyek azok a szolgaltatasok, amelyekre
a tdrsadalombiztositas nem vonatkozik. Beldthatd, hogy senkinek, legke-
vésbé a biztositott tigyfélnek nem érdeke, hogy ugyanazt az egészségiigyi
szolgaltatast kétszeresen — tehat a tb-alapbdl és a betegségbiztositasa alap-
jan is finanszirozza. Ez azt jelenti, hogy pontosan definidlni kell a tar-
sadalombiztositdson beliil elérhetd szolgaltatasokat, hogy az abbol kiesd

eseményekre terméket lehessen épiteni.
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Amennyiben ezek a szolgaltatdsok egyértelmiien meghatarozhatdk,
az emberek szdmadra is egyértelmivé valik, melyek azok a szolgéltatasok,
amelyek esetén biztositasi védelemre szorulnak.

Az egészségligyi reform tervei kozott szerepel az ellatdsi csomagoknak

a meghatdrozasa, amely ezt a problémat kikiiszoboli.

3.10.2. Az 6nall6 betegségbiztositasokra vonatkozé
addokedvezmény hianya
A betegségbiztositdsok elterjedését — Osszefiiggésben az alacsony 6ngon-
doskodasi hajlandésaggal - nagyban hatraltatja, hogy az 6nélléan kothetd
betegségbiztositdsra nem vonatkozik adokedvezmény, kizdrolag az életbiz-
tositas kiegészitd moduljaként megkotott szerzédés dijanak 10%-ot meg
nem haladoé részére.

A betegségbiztositasi dijhoz az élet- és nyugdijbiztositasokkal, valamint az
onkéntes pénztarakkal azonos mértékii adokedvezmény hozzarendeléséhez
hasonlé példa ismeretes. A Nyesz (nyugdij-el6takarékossagi szamla) beveze-

tése és adokedvezménnyel valé tamogatasa teljesen hasonlo elveken tortént.

3.10.3. A magyar lakossag rossz egészségi allapota
Nem rendelkeziink ugyan a magyar lakossag egészségi allapotara vonatko-
z6 reprezentativ kutatdsok eredményeivel, azonban a lakossag halanddsagi
mutatdi nem hagynak kétséget az orszdg lakossaganak rossz egészségi alla-
pota fel6l.

Tekintettel arra, hogy a betegségbiztositasi ajanlat biztosito altali befo-
gaddsanak egyik feltétele a leendé biztositott egészségligyikockazat-elbira-
lasa, a rossz kockazatok csokkentik a szerz6déskotés esélyét, vagyis tdgabb

értelemben az tizleti betegbiztositasi portfélié dinamikus béviilését.
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4,

A SZOLIDARITASI ALAPON MUKODO
TARSADALOMBIZTOSITAS, AZ EGYENI/
CSOPORTOS KOCKAZATELBIRALAS
ALAPJAN MUKODO UZLETI
BETEGSEGBIZTOSITAS ES AZ ONKENTES
EGESZSEGPENZTAR RENDSZERSZERU
OSSZEHASONLITASA

Az egészségiigyi reform soran meg kell dlmodni egy olyan rendszert, amely
a mai tudasunkkal mar belathatd, mdsrészt nem csak tiz, de hiisz vagy har-
minc év tavlataban is mikodoképes lesz, de ami ennél sokkal fontosabb: a
jelenlegihez képest nagyobb hatékonysaggal, tobb egészséges embert , ter-
melve” mtikodik.

Az egészségpénztar és a betegségbiztositds tematikus bemutatasa utan
érdekes gondolatutazasnak igérkezik az egészségfinanszirozas harom intéz-
ményének, a tarsadalombiztositdsnak, az egészségpénztarnak és a betegség-
biztositasnak azonos elvek alapjan torténd rendszerszer( dsszevetése.

A figyelmes olvaso jogosan teszi fel a kérdést: miért nem része a konyv-
nek a tdrsadalombiztositas tematikus leirdsa, az miért csak az utolso, dssze-
hasonlit6 részben szerepel? Vélaszunk - visszautalva abevezetében leirtakra
- praktikus magyarazatokat takar. Egyrészt szinte mindenki szdmara ismert
a biztositasi kényszeren alapuld tarsadalombiztositas mikodése — hiszen ez
az egyik legrégebbi tarsadalmi intézmény itt, Magyarorszagon is. Masrészt
a tanulmanyban a hangsulyt az Gjdonsagra, az 6sszehasonlitasra szerettiik
volna helyezni. Ha kiilon fejezetet szenteltiink volna a tarsadalombiztosi-
tasnak, a terjedelem miatt a hangsulyt bizonyara nem az 6ngondoskodas
intézményei kapjak, ez pedig ellentétes lett volna az eredeti céllal.

Az ismereteink szerinti attoré vallalkozdas valédi kozos nevezére hozza
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ezt a harom intézményt, ramutatva lényeges hasonldsagaikra és kiilonbsé-

geikre. Az olvasas soran kirajzolédnak az esetleges egészségiigyi reformban

az altaluk betolthetd funkciok és a vallalhatd szerepek.

Bizunk abban, hogy ebben a strukturalt 6sszehasonlitasban laikus ol-

vasoként is konnyl mozogni, arrél nem is beszélve, hogy a kévetkezd hetek

egészségfinanszirozasi vitaiban felvetett elképzelésekrél is konnyen megal-

lapithat6, hogy nem iires gondolathalmazok-e.

10. szamu tdbldzat

A szolidaritasi alapon miikodé tarsadalombiztositas, az egyéni/
csoportos kockazatelbiralas alapjan miikodo betegségbiztositas

és az onkéntes egészségpénztar rendszerszerii 6sszehasonlitasa

Az 6sszehasonlitas
szempontja

Téarsadalombiztositas

Uzleti betegség-
biztositas

Onkéntes egészség-
pénztar

az intézmény célja

= abiztositottak egész-
ségi kockazatainak
kezelése tarsadalmi
szinten

= nonprofit miikdés,
allami garancidval

= abiztositottak elére
nem lathato betegsé-
geibél adodo kocka-
zatok atvallaldsa

= a biztositéi veszélyko-
20sség védelme

= profitszerzés

= abiztositottak
egészségi dllapotdnak
helyreallitasat célzo
kezelések koltségei-
nek részben vagy
egészben torténd
atvallaldsa

prevencio

nonprofit miikodés: a
keletkezett nyereség
kizarolag az alapte-
vékenység érdekében
hasznélhatd fel

az intézmény szerepe a
gazdasag és a tarsada-
lom folyamataiban

az egyének tarsadalmi
szintii betegségi, tagabb
értelemben szocialis
kockazatainak kezelése

az egyén esetleges
betegségeibol adodo
kockazatok kezelése

acsaldd esetleges
betegségeibsl adodo
kockézatok kezelése és
az egészségmeglrzés

az intézmény mikodé-
sének jogi keretei

kiilon torvényben
meghatarozott, speciélis
szabélyozo rendszer

= biztositasi torvény

= agazdasagi tarsa-
sagokra vonatkozo
szabélyozds

kiilon intézményi
formaval definialt
(pénztar) térvényben
meghatarozott, speciélis
szabélyozo rendszer

az intézmény mikodé-
sének jogi formdja

kozjogi intézmény (jogi
személy)

jogi személyiséggel

rendelkez6 intézmé-

nyek, mint

= biztosito részvénytar-
sasag,

= biztositdszovetkezet,

= biztositoegyesiilet,

= harmadik orszagbeli
biztosité magyaror-
szagi fioktelepe

jogi személyiséggel
rendelkez6 intézmény:
onkéntes kolcsonos
biztositopénztar
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magyarorszagi piacra
lépés feltétele

tarsasag: a gazdasagi
tarsasagokrol sz6lo
1997. évi CXLIV. tor-
vénynek a részvény-
tarsasagra vonatkozo
feltételei, valamint a
biztositasi torvényben
meghatarozottak
szerint jogi és ter-
mészetes személyek
alapithatjak
biztositoszovetkezet:
az j szovetkezetekrol
52016 2000. évi CXLI.
torvényben a szovet-
kezetre vonatkozo
feltételek, valamint a
biztositasi térvényben
meghatarozottak
szerint tiz természetes
személy alapithatja
biztositéegyesiilet: az
egyesiilési jogrol sz6lo
1989. évi II. torvény-
ben az egyesiiletre
vonatkozo feltételek,
valamint a biztositasi
torvényben megha-
tarozottak szerint
természetes szemé-
lyek, jogi személyek,
valamint ezek jogi
személyiséggel nem
rendelkezd szervezetei
alapithatjak

harmadik orszagbeli
biztosité magyaror-
szagi fioktelepe: A
harmadik orszagbeli
biztosité fioktelepe
olyan 4g végzésére kér-
het engedélyt, amelyre
az alapito kulfoldi
biztositonak a székhely
szerinti orszagban
engedélye van

Az 6sszehasonlitas |, , . . Uzleti betegség- Onkéntes egészség-
. Tarsadalombiztositas X n g i ] g i
szempontja biztositas pénztar
arendszer jellege biztonsdgi biztositasi biztonsdgi
az alapitds vagy a allam = biztositd részvény- 15 természetes személy
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séglete

tarsasdg: szazmillio
forint

biztosito szovetkezet:
otvenmilli6 forint
biztosito egyesiilet:
egymillié forint
harmadik orszagbeli
biztosité magyarorsza-
gi fioktelepe: a harma-
dik orszag szabalyai
szerint

Az bsszehasonlitd S Uzleti ég- Onké és256g-
0Osszel aSOI.l itas Térsadalombiztositis U: eFl bet'egseg On| enth eges S€g
szempontja biztositas pénztar

az alapitas tokesziik- nincs = biztosito részvény- nincs

alkalmazott biztositési
technika

feloszto-kirové

az egyéni kockazatelbi-
rélds alapjan megalla-
pitott dijfizetésre épiild
kockazatkozosség

az egyéni és munkalta-
toi befizetésekre alapuld
egyéni szamlds rendszer

az intézmény szolgilta-
tasanak természete

a tappénz kivételével
természetbeni szol-
galtatds

pénzbeni szolgiltatas

pénzbeni szolgaltatds
(a szolgaltatokkal valo
egyedi megallapodas
alapjdn lehetséges a
pénztar és a szolgal-
tat6 kozotti kozvetlen
elszamolas, de ez abban
az esetben is pénzbeni
szolgaltatasnak mi-
ndsiil)

a szolgéltatashoz valo
hozzéjutés elve

a természetbeni szolgal-
tatds elve

a koltségtérités elve

a koltségtérités elve

az intézmény biztositasi
alapelve

a tarsadalmi ekvivalen-
cia - a szolidaritas elve
(befizetésektol fiigget-
len a szolgaltatdashoz
val6 hozzajutas)

a csoportos ekvivalencia
elve: a biztositas dijat

az egyén egészségiigyi
kockézatait figyelembe
vevé, a kivant szolgal-
tatdsi kor meghatdro-
zéaséval alakitjak ki, a
befizetés és szolgaltatas
egyenld ardnyd

az egyéni ekvivalencia
elve

a biztositas természete

biztositotti kényszer

a felek k6z6s akaratan
alapulé maganjogi
szerz6dés; a felek kol-
cs6nosen perelheték

a pénztartoérvény
alapjan meghatarozott
tagsagi jogviszony

részvétel

az intézmény gazdalko- |nonprofit profitorientélt nonprofit
dasi alapelve
a biztositasban valo kotelezd 6nkéntes onkéntes

az intézmény altal
finanszirozott egészség-
tgyi szolgaltatdsok kore

valasztasi lehetdség
nélkil, torvényben sza-
balyozott szolgaltatési
kor; alapvetéen teljes
ellatasi kor

a biztositott egyéni
igényeihez és dijfize-
tési hajlandésagihoz
igazodd testre szabott
szolgaltatasok

apénztartag csaladi
igényeihez és dijfizetési
hajlandésdgahoz igazo-
do, a pénztar alapszaba-
lyaban meghatarozott
szolgaltatasok
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Az dsszehasonlitas
szempontja

Téarsadalombiztositds

Uzleti betegség-
biztositas

Onkéntes egészség-
pénztar

a fizetendd jarulék/dij/
tagdij meghatdrozdsa

a brutté jovedelem
szazalékdban meghatd-

az egyén egészségligyi
kockézati feldraval

a pénztartag dltal
igénybe venni kivént

kiszamitdsanak alapja

jovedelme szazalékdban
meghatarozott

brutté jovedelmétél, a
biztositott egészségiigyi
kockézatai és a szol-
galtatsok kore alapjan
hatérozzak meg, mint
példaul

= abiztositott kora

= abiztositott neme

= abiztositott egészségi
allapotdbol ad6do
kockazatok
onrészesedés

egyéb szolgaltatasok

rozott jarulékfizetés meghatarozott 6sszegli |szolgaltatasokhoz és
biztositasi dij fizetése  |a pénztértag tagdijfi-
zet6 hajlandésagihoz
igazodo tagdij
a jarulék/biztositasi ajarulék nagysiga a biztositasi dij nagysaga |a pénztartag altal
dij/pénztari tagdij a biztositott bruttd fiiggetlen a biztositott  |igénybe venni kivant

szolgaltatasokhoz és
a pénztartag tagdijfi-
zet6 hajlandésagihoz
igazodo tagdij

a szolgéltatdsokra elSirt
varakozdsi id6 tartama

nincs

a biztositasi kotvényben
meghatarozott (az
eurdpai gyakorlat
hérom hénap, de egyes
szolgéltatasok esetében
(példaul fogpotlas) ez
magasabb lehet

alapvetden nincs, kivéve
a torvényi korlatokat
(sporteszkoz vasarlasa
és gyogyudiilés igény-
bevétele)

ajarulékfizetés/bizto-
sitasi dij fizetése jogan
szolgaltatasra jogosult

ajarulékot fizetd és az
6 jogan a kozeli hozza-
tartozok

a biztositasi kotvény
kedvezményezetti
részében meghatarozott
természetes személy

a tagsagi dijat fizetd
ésaz 6 jogan a kozeli
hozzétartozok

az intézmény szolgalta-
tasainak igénybevételi
feltétele-e a jarulék/
biztositasi dij/pénztari
tagdij megfizetése

nem (térsadalmi szoli-
daritas)

igen, a szolgaltatdsra
val6 jogosultsdg a dij
megfizetéséhez kotott

igen, a szolgéltatésra
valé jogosultsag tarta-
lékfelhalmozo tagdijfi-
zetéshez kotott

az igénybe vehet6
szolgéltatds Gsszege és a
fizetett jarulék/biztosi-
tasi dij/pénztari tagdij
viszonya

a jarulékfizetéstdl fiig-
getlen, a szerz8désben
meghatarozott feltételek
szerint

a dijfizetéstol fiiggetlen,
a szerz8désben meg-
hatarozott feltételek
szerint

szolgaltatas kizérolag
a pénztari tagdijjal
meghatarozott egyéni
szdmla erejéig

az intézmény potencia-
lis tagsagi kore

a torvényben meghata-
rozott kor

a tarsadalombiztositds
szolgéltatasain felali
igényt tamaszto, on-
gondoskoddsra képes
egyének

a tarsadalombiztositds
szolgdltatdsain felili
igényt tamaszto, on-
gondoskodasra képes
egyének, gondoskod6
vallalatok

a tarsadalombiztositotti
status/biztositasi kot-
vény/tagsagi jogviszony
létesitésének feltétele

nincs feltétel, kényszer-
csatlakozas

az egyén egészségi
allapotara vonatkozo
kockazatelbiralas felté-
teleinek valé megfelelés

= 16. életév betoltése

= azalapszabily rendel-
kezéseinek elismerése

= tagdijfizetés villalasa
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Téarsadalombiztositas

Uzleti betegség-
biztositds

Onkéntes egészség-
pénztar

a biztositotti status
megsziinésének esetei

= abiztositas felmonda-
sa egyik oldalrol sem
lehetséges

= a biztositasi kényszer
megsziinése (ha

mindkét fél megsziin-
tetheti a szerzédéses
viszonyt

mindkét fél megsziin-
tetheti a szerzédéses
viszonyt; pénztar-tor-
vényben meghatérozott
szigor feltételek

dé dij kiszamitési elve

létezik ilyen jogi mellett (dijnemfizetés),
szabélyozas) azzal a kikotéssel, hogy
apénztartag megtakari-
tasa a tagot illeti
az intézménybe fizeten- |karfelosztd kockazatkezel$ megtakarito

az intézmény szamara

a tarsadalom szocialis

az egyén szocialis

a csaldd kockazatai

dij/pénztari tagdij meg-
fizetése aloli felmentés
esetei

fizetendd jarulék/biz-  |kockdzatai (generdciok |kockazatai (az egyén

tositasi dij/pénztari kozotti) kockézatainak iddbeni

tagsag kiszamitdsanak (intertemporalis)

kockdzati alapja megosztasa

a jarulék/biztositasi nincs nincs nincs (a max. hat hona-

pig terjedé sziineteltetés
eseteit kivéve)

az intézmény bevételei

jarulékok allami ga-
rancidval

biztositasi dijak és azok
hozama

pénztiri tagdijak és
azok hozama

az intézmény kiadasi
szerkezete

= szolgaltatasi kiaddsok
= az intézmény fenntar-
tasdnak koltségei

= szolgéltatasi kiaddsok
= azintézmény fenntar-
tasdnak koltségei
adozasi kotelezettség
a biztosito tevékeny-
ségéb6l adodé nyere-
ség

= szolgaltatasi kiaddsok

= az intézmény fenntar-
tasanak koltségei

= adozasi kotelezettség

= apénztar tevékenysé-
gébdl adodo nyereség,
ami kizarolag a pénz-
tartagok érdekében
hasznélhato fel

a szolgéltatds nem
igénybevétele esetén a
biztositoi dij visszatéri-
tésének lehetdsége

a felosztd-kirovo rend-
szer (tartalékképzés
szerepe jelentéktelen,
a bevételek azonnal
kifizetés formajaban
elhagyjak a rendszert)
jellegétdl idegen a
biztosito visszatéritése

ugynevezett bonuszként
lehetséges

nem értelmezhetd; a
fel nem hasznalt pénzt
befektetik, a hozamok
apénztartag szolgalta-
tasra kolthetd forintjait
novelik

a szerz6déses viszony
létrejotte

a torvényben el6irt
feltételek fennallasa
esetén

szerz6déskotés alapjan:
= két fél megegyezd
targy akaratnyilva-
nitdsa

nem elegendd az
egészségiigyi koc-
kazatokat kivédeni
szandékozo szerz6d6
fél akarata

a biztositotarsasig
hataroz, hogy elfogad-
ja-e a szerz8dést, illet-
ve mely szerz6dési
feltételek valosulnak
meg

a belépési nyilatkozat

apénztar altal torténd

zéradékolasaval:

= azalapszabaly felté-
teleinek megfelel6
személy tagfelvételi
kérelme nem utasit-
hat6 el
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Az 6sszeh lit ] - Uzleti ‘o Onké 6sz56a-
Z Ossze! asm'l itas Tarsadalombiztositas Uzl e.tl bet,egseg Onl ent,es egles seg
szempontja biztositas pénztar
korhatér nincs korhatar elvileg nincs korhatar, |16 év, azonban a pénz-

azonban a biztosito
kockazatviseld hajlan-
doséga korlatozd

tari szolgaltatds kedvez-
ményezettje barmilyen
koru személy lehet

az intézmények altal
nyujthato szolgaltatdsok

a torvény altal eloirt
szolgéltatasok kore:

a beavatkozas sziik-
ségességét orvosilag
alatdmasztott esetben
a szolgdltatdsra valo
jogosultsag torvényi-
leg el6irt

teljes kort egészség-
igyi kockézatokat
kezel6 szolgaltatési
rendszer, beleértve az
egészség megorzését
szolgdlé programokat
(népegészségiigyi
program)

az orvosi beavatkoza-
sok teljes koltségeinek
kiegyenlitése

tappénz biztositésa,
beleértve a gyermek
megbetegedését

napi lebontasra
maximaélt 6sszegli
anyasagi segély

= aszemélyre szabott
biztositasi kotvény-
ben meghatarozott
szolgaltatasi kor

= tobbnyire 6nrészt

tartalmaz szolgélta-

tasi kor

minden egyes uj

szolgaltatas a fizeten-

dé dij emelése mellett

lehetséges

= az orvosi beavatkozés
koltségeinek (a
szolgaltatas tipusa,
koltségének nagysaga)
téritésérdl az tzleti
biztosito hatdroz

= kizdrolag a biztositasi
kotvényben meghata-
rozott szolgéltatasok
koltségeit egyenlitik
ki

= Gyogyito-kiegészitd

egészségbiztositasi

szolgaltatasok

» gyogyszerek

» gyogyaszati segéd-
eszkoz,

» orvosi ellatds

» szakdpolds

» természetgyogyaszat

» gyogytorna

Prevencios-életmddja-

vitd szolgaltatasok:

» patikdban forgal-
mazott gyégyhatasu
termékek

» gyogytedk, fog- és
széjapolok

> gyogyfiirdd, gyogy-
udiilés

» fitnesz, sporteszkoz

» az egészségi allapotot
felmér6 és sziirévizs-
galatok

A szerz6dés felmondasi
lehetdsége

= a biztosité nem
mondhatja fel a
jogviszonyt

mindkét részrél
felmondhato

= specialis esetekben
felmondhatja a
biztosito

a biztositott a szerz6-
dés lejartat megeld-
z6en harom hénappal
jogosult a szerzddéses
viszony felmondaséara
indirekt médon: a
szerz8dést a felek
altalaban kotelezéen
egy-harom évre kotik,
ennek lejartaval a
biztosité nem kot 4j
szerzGdést

= mindkét részrél
felmondhaté
= apénztartag részérdl
barmilyen okbol
pénztar részérdl: a
pénztartag tartos
dijnemfizetése esetén
azzal, hogy a pénztar-
tag megtakaritdsaia
pénztértagot illetik

a biztositasi jogviszonyt

nem lehetséges:

lehetséges: a biztositd-

nem lehetséges: az

létesiteni kivano fél amennyiben a belépni  [tarsasiagnak jogaban all |alapszabély rendel-
visszautasitdsa szandékozo biztositasi |egyes személyek, illetve |kezéseinek megfeleld
kotelezettsége fennall, a |biztositdsi csoportok  |pénztértag tagfelvételi
biztosito koteles biztosi- [kizdrdsa a biztositds kérelme nem utasit-
tasi szerz6dést kotni megkotése alol (példaul [hato el
valamely rizikéfaktor
fennéllasa esetén)
74 www.penztarszovetseg.eu
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Téarsadalombiztositas

Uzleti betegség-
biztositds

Onkéntes egészség-
pénztar

a szerz6dés megkoté-
sekor fennéllo betegsé-
gekbdl adodo kezelések
koltségeinek téritése

nem értelmezhetd

a szerz6dés megkoté-
sekor fennéllé betegsé-
gekbol adddo kezelések
koltségeit a biztosito
nem vallalja 4t

jogosultsdg a pénztari
tagsagi jogviszony léte-
sitésének id6pontjatol

a szolgaltatasok korének
sztkitése, illetve a
szolgéltatasra valé jogo-
sultsag megsziintetése

a biztositasi szerz6dés
id6tartama alatt (példa-
ul a kezelések novekvé

= lehetdség a szolgalta-
tasok szlikitésére

= lehetéség onrész
bevezetésére (lasd
vizitdij)

= nincs lehetdség a
szolgéltatdsra valo

fennall a lehet§ség

= mind a szolgaltatasi
kor sziikitésére

= mind a jogosultsag
megsziintetésére

nem jellemz6 (a pénztari
alapszabélyban lehet
szlikiteni a pénztartagok
altal igénybe vehet6
szolgéltatasok korét);
problémat inkabb a
torvény altali folyamatos

koltségei, vagy a szol- jogosultsag korlatoza- sziikités jelent — lasd
géltatdsok tul gyakori séra prevencids szolgaltata-
ligénybevétele miatt) sok kore

a biztositasi jogviszonyt
megel6z6 megbetege-
dések kotelez6 érvényt
felsoroldsa

nem értelmezhetd

a biztositast kotni
kivano személy
nyilatkozata sziikséges
arrol, hogy a szerz6dés
minden egyes pontjat
legjobb tudasa szerint
toltotte ki; barmely

a szerz6déskotést
jelentdsen befolydsold
tényez6 szandékos
elhallgatdsa a szerz6-
dés biztositotarsasag
részérdl torténd
azonnali felbontasat
vonja maga utan

a biztositott személy
kotelezi magat arra,
hogy minden egyes a
biztositas megkotéséig
rajta végzett orvosi
beavatkozast, amely az
egészségi allapotaban
barminemd valtozast
okozott, kozol a
biztositéval

a biztositott felha-
talmazza a biztosi-
totarsasagot, hogy a
biztositas érvényes-
ségének lejarta el6tt
felléps barminem
betegségrol infor-
maciot szerezzen

be; ehhez feloldja
titoktartasi kotelezett-
ségiik alol a kezelést
végz$ személyeket,
valamint a megel6z6
betegségbiztositdsok
megkotésében részt
vevé feleket

ilyen jellegii tdjékozta-
tasi kotelezettség nem
all fenn
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keretében, kiilon jarulék
nélkiil, id6beni és
Ssszegbeli korlatozassal

retében:

= idébeni korlatozésa:
nincs (a tarsasagon-
ként eltéré biztositasi
feltételekben meg-
hatdrozott eseteket
kivéve)

6sszegbeli korlato-
z4s: a netto kereset
mértékéig

Az 6sszeh lit ] - Uzleti ‘o Onké Ssz56a-
Z Ossze! asm'l itas Tarsadalombiztositas Uzl e.tl bet,egseg Onl ent,es egles seg
szempontja biztositas pénztar
atappénz a tarsadalombiztositds |kiilon biztositas ke- = apénztar alapszaba-

lya szerint, az egyéni
szamla erejéig

= Osszegbeli korlato-
z4s: a netto kereset
mértékéig

az igénybe vett szolgal-
tatasok koltségeinek
kiegyenlitése

= az orvos a tarsada-
lombiztositasi kartya
alapjdn szamol el a
tarsadalombiztosi-
toval a torvényben
meghatarozott
szolgaltatasok és
aszolgiltato ésa
tarsadalombiztositds
kozott érvényben 1évé
szerz$dés alapjan

a biztositottnak nem
meriilnek fel kozvet-
len koltségei

a biztositott az igénybe
vett szolgaltatdsok
szamldit kiegyenliti,
majd az eredeti
szamlat bemutatja a
biztositonak, amely a
szerzGdésben foglaltak
szerint egészben vagy
részben kiegyenliti a
szamlat (csak a kot-
vényben meghatérozott
kezelések koltségeit
egyenlitik ki)

= apénztartagazigény-
be vett szolgaltatdsok
szamldit kiegyenliti,
majd az eredeti
szamlat bemutatja az
egészségpénztirnak,
amely az alapsza-
balyban/vonatkozo
szabélyzatokban
foglaltak szerint
egészben vagy részben
kiegyenliti a szamlat
szdmviteli elszamold-
sat tekintve ugyanez
amodszer jellemzi a
készpénzkiméld, szol-
galtato és az egész-
ségpénztar kozott
érvényes szerzodés
szerinti kiegyenlitési
modot

az 6nrész intézménye

nem létezik

létezik; amennyiben

a termékben 6nrészt
hatdroznak meg, a
biztositottak kisebb
Osszegli egészségligyi
szolgaltatasi szamlékat
nem nyujtanak be a
biztositohoz, ez jelen-
tdsen csokkenthetiaz
adminsztracios koltsé-
geket, ami végso soron
ajarulék/biztositési dij
csokkenését is elése-
githeti

elvileg nem létezik, de

a pénztartag nyilvan-
valéan mérlegel, hogy
melyik szolgdltatdst
veszi igénybe az egész-
ségpénztaron keresztiil
egyes szolgdltatasok
terhére ,tartalékolhat”,
ha ott példaul magasabb
arkedvezményt ér el

a biztositott életkoranak
hatdsa a fizetendd
jarulékra/biztositasi
dijra/pénztari tagdijra

a jarulék meghatdroza-
sakor nem befolydsol6
tényez6

a biztositott életkoraval
egyidejiileg emelkedik
a jarulék/biztositasi dij
nagysdga, a biztositott
egészségi dllapotébol
adodo kockézatok emel-
kedése kovetkeztében

a pénztari tagdij meg-
hatdrozésakor nem
befolyésold tényezd
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pénztar

az eltéré nem biztosi-
tottak kezelése

a férfiak és n6k egyenld
kezelése (a jarulék nagy-
sdga egyenld a kiilonbo-
28 nemiieknél)

andi biztositottak
biztositasi dijai maga-
sabbak, mint az azonos
kordu férfiakéi

a fizetendo tagdijat nem
hatarozza meg az eltéré
nem

a biztositott csalad-
tagjainak biztositasi
pozicidja

= abiztositott csalad-
tagjai - a torvényben
meghatarozottak
szerint - jogosultak a
biztosito szolgaltata-
saira

a csalddtagok szamara
nem all fenn kiilon
jarulékfizetési kotele-
zettség

= abiztositd szolgal-
tatdsdra kizarolag a
kotvényben megha-
tarozott biztositott
jogosult; ennek
megfelelen minden
egyes csaladtagra sajat
jogu biztositast kell
kotni
ajarulék/biztositasi

dij fizetésének alapja

a fentiekben megha-
tarozottak szerint a
csalddtagok egyéni
egészségligyi kockdzatai

= apénztartag csalad-

tagjai és élettarsa

a torvényben és
alapszabalyban
meghatarozottak
szerint jogosultak
az egészségpénztar
szolgaltatasaira

a fennall6 betegségbol
adodo kockdzat hatdsa a
fizetendd jarulék/bizto-
sitasi dij nagysagara

nincs hatdssal

amennyiben a biztosito
teljes kort szolgaltatast
nyujt, a jarulék/bizto-
sitasi dij ugynevezett
riziko-dijtobblettel
egésziil ki; a tobbletdij
nagysagat biztositasma-
tematikusok orvosokkal
egyittmiikodve hata-
rozzék meg

nincs hatdssal

a jarulék-/biztositasi
dij-/pénztéritagdij-
fizetési kotelezettség
szabélyozdsa az intéz-
mény egyes szolgaltata-
sainak (példaul tappénz,
anyasagi és nevelési dij)
igénybevétele idején

a biztositott mentesiil a
jarulékfizetési kotele-
zettség alol

a biztositott jarulék-
/biztositasidij-fizetési
kotelezettsége tovabbra
is fennall (a biztositott
szamdra a biztosito alta-
laban lehetéséget nyujt
e kockazat kivédésére
kiegészits biztositas
kotésével)

apénztartag - kiilon ké-
résre (max. hat hénapra
kiterjedo sziineteltetés)
- mentesiil a pénztari
tagdij fizetése aldl

az esetleges megtakari-
tasok orokolhetdsége

tekintettel a tarsada-
lombiztositas feloszto-
kirovd jellegére, nem
orokolhetd

a biztositott haldlaval
megsziinik a kétvény

azegyéniszamla - a
befizetések és az igénybe
vett szolgéltatasok kii-
lonbsége — 6rokolheté

amiikodés soran
keletkezett nyereség
felhasznaldsa

a tulajdonos rendelke-
zik a miikodés nyere-
ségével

nonprofit: az egész-
ségpénztar a miikodés
nyereségét kizarolag a
pénztartagok érdekében
hasznélhatja fel

amiikodés sordn kelet-
kezett veszteség téritési
kotelezettsége

a tarsadalombiztositéasi
alap hidnya a koltségve-
tést terheli

a tulajdonost terheli (az
alapité és a szavatolo
toke erejéig)

veszteség nem kelet-
kezhet, 1évén hogy a
pénztartagok kizarolag a
befizetéseikkel meghatd-
rozott egyéni szamlajuk
erejéig vehetnek igénybe
szolgaltatdst
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Lukdcs Marianna kozgazddsz-szociolégus, németiil,
oroszul, angolul és francidul beszél.

A diploma megszerzése (1992) utan Németorszagban
az ottani betegbiztositdsi rendszert tanulmanyoz-
ta. Innen mentora, Andorka Rudolf hivta haza az
Osztrak-Magyar Akci6é Alapitvanyhoz, amely egye-
temi és kutatéi 6sztondijakat finanszirozott.

A summa cum laude mindésitésti doktoratust az
eurdpai egészségbiztositdsi rendszerek finanszirozasa témajaban sze-
rezte.

1994-ben a PSZAF jogelédjének, a Pénztarfeliigyeletnek a kozgaz-
dasagi foosztalyvezetdi székébe keriilt, majd az 1997. évi nyugdijre-
form szakmaikoordinator-helyetteseként nagy szerepe volt a magan-
nyugdijpénztari rendszer elinditasaban.

Ezt utdn harom évig (1996-1998) a Hungaria Biztosité (most Allianz)
lakossagi vagyon-, baleset- és betegségbiztositasi dgazatok vezetSjeként
tevékenykedett, ahol feladatai k6z¢é tartozott a termékek piaci pozicio-
nalasa, az értékesitési csatorndk meghatdrozasa, az dgazati stratégia
kidolgozasa.

Hosszas el6készit6 munka utan 1999-ben életre hivta a Patika
Egészségpénztart, melynek alapitdsa ota vezetdje. A Patika-csoport
két taggal boviilt: 2005-ben a patikapénztar prémium termékeként
megjelend Uj Pillér Egészségpénztarral, majd 2006-ban a Tradicié
Nyugdijpénztarral.

A Magyar Onkéntes Egészségpénztirak Szovetségének megalakuldsa,
1996 6ta elnoke.

ISBN 978-963-06-2175-5
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